
Amministrazione 

Denominazktne ~ottf.t-!ie"Lionc linllo l 
(Ma ero famiglie) 

Consulenti c collaboratori 

Personale 

Bandi di wnoon.o 

S0\1venzioni, contributi, !lussidì, vantaggi 
economici 

Beni immobili e gestione patrimonio 

Denominazione sottow 
sezione 2 livello (Tipologie 

di dati) 

Titolari dt incruicln di 
collaborazione o 

consulenza 

Incarichi conferiti c 
autorizzati ai dipcndcnt1 
(dirigenti e non dirigenti) 

Critetiemodalità 

Alti di concessione 

Patrimonio immnbiliare 

ASL LECCE Dàta di com~J"ione ':294ftar~18 
i -

ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 141/2018- GRIGLIA DIRILEVAZIONE AL 31/03/2018 
PUBBLICHE AMMINIS"J'RAZIONIDI CUI AL §l. l. 

Ambito soggcttiyo 
Riferimento 
normativo 

Ait.15,c.2. 
d.lgs. n. 33/2013 

Art.lS.c.l.lett 
h) d lgs. n 
3312013 

Art.l5.c. Llett 
Pubbliche anuninistrazioni l c), d.lgs. n 
d1 cUJa!l'a11. !,co. Z.d.lgs. 33/2013 

165/2001 comprese 

autorità po~ua.· li, _au. torità lA .. rt. 15 _ c. I.Jett 

in=~~:~:~~;~ini ~~~~7;· n 
professtonah 

Pubbli<.:ho: anuninistrazioni 

Art !S.e. 2 

d.lgs. n. 33/2013 
Art.53,c.l4. 
d lgs n 

16512001 

Art. 53. c. 14, 

d.lgs. n 

16512001 

Denominazione del singolo obbligo 

Consulenti e collaboratori 

(da pubblicmc in tabelle) 

165/2001 comprese 33/2013 Incarichi conferiti e autonzzati at 
dt cui all"art. Leo. 2, d.lgs.,Art. 18. d.lgs. n. 

autorità portuali, autorità Art. 5J. c. 14 l dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 

ammmistrattve Jd.lgs. n 
mdipendenti, ordini 16512001 

(da pubblicate in tabelle) 

professionali 

Pubblic;he anuninistrazioni 
di cui all'art. ],co. 2,dlgs 

165/200 l comprese 
autorità portuali, autorità 

anuninistrative 
indipendenti, ordini 

professionali 

Art. 19, d.lgs. n , Bandi di concorso 

33/2013 
(da pubblicare in tabelle) 

Art.26 c l 
d.lg~ n: 33IÌ0131Criteri c rnod~lità 

Art.26.c.2, 
d.lgs. n. 33/2013 

Art.27.c. Llett 
a).d.lgs n 
33/2013 
Art.27.c. l.lett 
b),d.lgs.n 
33/2013 

Contenuti dell'obbligo 

Estremi degli atti d1 conferimento di mcarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi 
titolo ( wmprcsi quelli affidati con contratto di collaboruàone coordmata c continuativa) wn indicazione dei 

soggett~_ttori. della ragione dell'incarico c dell'anunontare erogato 

Per ciascl.lll titolare di incarico 

l) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

2) dati relativi allo svolgimento di mcarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 
finanzia h dalla pubblica ammm1straz10ne o allo svolgimento di attlvlta professionah 

3) compensi comunque denominati, relativi al1apporto di lavoro, di consulenza o d1 collabm aZJone (compresi 
quelli affidati con contratto di <.:ollaborazione coordinata e contmuativa). con specifica evidenza delle 
eventuali componenti vanabih o legate alla valuta7ione del nsultato 

rabdle relative agli elenchi dei consulenti con indicaz1onc di oggetto, durata e compenso dell'incarico 
(comtmicatc alla Funzione pubblica) 

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza dt sttuazioni, an<.:he potenziali, di conflitto di interesse 

Elenco degli incarichi conferiti o autonzzati a ciascun dipendente (dirigente c non dirigente). con l'indicazione 
dell'oggetto. dell.a durata e del compenso spcttanle per ogm incanco 

l3andi dì conwrso per il reclutamento, a qualsiasi titolo. di personale presso l'amministrazione nonc;he' i çritcri 

di valutazione della Commissione e le tracce ddlc prove scntte 

Ath con i quali sono detem1inatt i criteri e le modalità Clli le amministra?ioni devono attenersi per la 
concessione di sovv<.."TIZiom. contributi, sussidi ed ausili tìnanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di 
quahmquc genere a persone ed enti pubblici e privati 

Att1 d1 concesSJone di sovvl.'Il.Zioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di 
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo supenore a mille euro 

PerciascW1atto 

l) nome deH'unpresa o ddl'cntc c 1 nspettlvt dat1 fiscali o il nome d! altro soggclto beneficiano 

2) importo del vantaggio economico corrisposto 

Tempo di pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Tempestivo 
(ex art 8,d.lgs. n 

33/2013) 

Tt:mpcstivo 
(ex arl. &.d.lgs. n 

3312013) 

TcmpestJ.vo 
(ex art 8,d.lgs n 

33/2013) 

·rempesbvo 
(ex art. &,d.lgs. n 

3312013) 

Tempestivo 
(exa11. S,d.lgs. n 

3112013) 

Tempestivo 

Tempestivo 
(ex art &,d lgs n 

33/2013) 

l"empestivo 
(ex ru1. 8,d.lgs. n 

3312013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n 

33/2013) 

Tçmpestivo 
(art 26, c. 3, d.lgs. n 

33/2013) 

·rempest1vo 
(art 26. c. 3, d.lgs. n 

33/20112 
Tempestivo 

(art. 26,c. 3,d.lgs. n 
33/2013) 

Atti eh co t'UDDHcne amnumsrraztom l. lett Atti d1 concessione fempest1Vo 
di cm all'art l,co.l,ù.lgs c),d.lgs n . . 3)nonnaotitoloabasedcll'attribuzione (art.26,c. 3,d.lgs.n 

1651200lcomprese 33/2013 (dapubbhcnrcmtabell_ecrcundotm ?3/2013) 

autori!àportuali,autorità Art 27_c l.lett collegame~toco~~apa_gm~nell~~ua!e . . . . . . . . 1empesbvo 
ammimstrativc d), d.lgs. n sono nportat~ 1 da~ det r~latl\'I 4) ufficto e funzionano o dmgeme responsabile del relat:Jvo procedtmemo anunmtstrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n 

mdlpendentt. ordml 33/2013 provvedimenti finah) 33/201 ~) 
Art. 27. c. 1, lett TcmpestJvo 

(NB. è fatto divieto di Jiffw.;ione di d.ali Ja 5) modahtil seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n 
piofe~stonali 

cui sia possibile ricavare infOrmazioni 33/2013) 
Art. 27, c. 1, lett. relative allo stato dt salute c alla situazione Tempestivo 
f), d.lgs. n. di disagio economico-sociale degh 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n 

PUBBLICAZIONE 

D dato è pubblicato nella sezione 
"Amministrazione truparente'' 

del sito istituzionale? 
(da o a2) 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

o 

COMPLETEZZA DEL 
CONTENUTO 

COMPLETEZZA RISPETTO 
AGLI UFFICI 

11 dato pubh_lic~t~ ri~orta tutte le l Il dato pubbli~ato è .riferito a 
informauom r1ch1cste dalle tutti gh uffio? 

pre,·isiooi nonnativc? 
(da0a3) 

3 

2 

2 

3 

2 

3 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

o 

(da O a 3) 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

o 

AGGIORNAMENTO 

La pagina web e i 
documenti fJubblicati 
risultano aggiornati? 

(da O aJ) 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

o 

APERTURA 
FORMATO 

llfonnatodi 
JJubblicazione è aperto 

o claborabile? 
(daOaJ) 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

1 

2 

o 

Note 

Sussiste la difficoltà di reperire i curricula dei consulenti 
esterni, anche perché, spesso, quelli trasmessi, contengono 
informazioni eccedenti le necessità di trasparenza, e 

risultano non pubblìcabilì.l curricula sono volutamente non 

accezione più ampia, considerando ogni incarico conferito 

discrezionalmente ed a titolo oneroso. Pertanto si 
annoverano le docenze esterne, le borse di studio, gli 
incarichi del collegio sindacale, deii'OJV, gli incarichi per il 

hlt[l~;f/www.san 

ita.puglia.it/web 
L!i~!:!~ç~Jçg_l]_ 

st,~J.~!i·e· 
collaboratori 

h_ttos:Uwww.san 
ita.puglia.it/w~b 

~ 
Jecc~/incacjç_b.!:-

L'area gestione del personale segnala notevoli difficoltà conferiti--e-
tecniche di l'aggiornamento degli incarichi, riferiti al iH!.t9rizzati-ai-

secondo semestre 2017, sulla piattaforma Perla PA ~!P~llit~f.I.!J 

L'azienda ha deciso pubblicare comunque tutte le 

_httos://www.s~n. 

lta.ougli<~.itl5ervi 

zioAibopn~torio 

~lçercalte 
informazioni relative alle procedure concorsuali (dal bando lm.ctrl?aziendaP. 
alla presa d'atto dei verbali), comprese le tracce delle prove aram=asllecce&t 
scritte ed i criteri di valutazione della commissione ~Param"c; 

~- ~ 

le informazioni sui criteri di attribuzione dei contributi sono 
contenute negli atti deliberarativi e nelle determine di 
concessione degli stessi 

Sussiste una difficoltà a pubblicare le informazlo-ili richieste ~;~p~gli~.'~i~~~-
dalla normativa, per la presenza di dati sensibili, riferiti ai ~ 

destinatari. Si è preferita la pubblicazione dell'elenco dei leccef5ovvenzlo 
prowedimenti di concessione dei contributi, con ni-contributi-
l'indicazione di alcuni esempi di atto, dal quale desumere le sussldl-vantagg!:_ 

33/2013 interessatJ,comcpre,..-istodall'art 26.c.4 33/2013) J 

Art. 27.c. L lett deld.lgs. n 33/2013) Tempesllvo 
l}ù.lg•.n 
33/2013 

I
Att 

d.l~s ll3 

7) li.nk al cuniculum vitae Jd suggdto incaricalo 

Eknw (in lònualo tabellare aperto) dei soggetti benetì{,.wri degli atti di concessione dJ sovvenzioni, 
contributi, sussidi cd ausili finanziari alle imprese e di attnbuzionc di vantaggi economici dr qualunque genere 
a persone 00 enti pubbhd c privati di importo supenore a m1lle euro 

(art.26.c 3,d.lgs.n 
3312013) 

.Annuale 
(art 27,c. 2. d.lgs. n 

3312013) 

o o 

2 2 

o o o 

2 2 

~ l 

Pur se I'Anac ha escluso la necessità di annoverare tali atti, 
assolutamente privi di discrezionalità nella determinazione 
ed esecuzione, si ritiene di pubblicare l'elenco dei 
provvedimenti di concessione dei vari contributi, dando 
evidenza, nell'oggetto, delle informazioni richieste dalla 

normativa, con la doverosa cautela, giustificata dalla 
presenzadidatiappartenentiallasferasensibilissima dei 
destinatari 

l!.t!m.Jl.w~ 
rta.puglia.rt/do,ç_l,l 

ments/25176/2 

55701/DelihPret 

~Q\o'Veflz_i~oi~~~-c 

Qlltfibuti+an_M!_ 
N!![6889b4a]_-

6007-4286-af95-
-lozcd5b1Wfflt 

https:/lwww.san 

Patrimonio immobiharc Infonnazioni identificative degli inunobih posseduti e detenuti 2 3 2 3 ita.puglia.it/web 
L~.~!­
tecceloatr!.m.oni 

1---------1 autorititportuah,autorità r------r----------+--------------------------f------+---------+--------+-------+------+-------J--------------___jQ.::..immobiliare 

Canoni di locaztone o atlitto 

annninistrative 
indipendenti. ordini 

professionali 
A11. 30,ù.lgs.n 
33/2013 

Canoni di Joca7.ione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 
lempestJvo 

(CXaJ1 2 3 3 3 2 

.b.tlru.;/./.WW..W..$..Q[! 

Jta..puglia.it/web 
~~~1:­
le_ç_çe/ç_anoni-di-

r------~-~--~~----r----------+---+---+------+----t---t-----+-----_jlo'"';o"e-o-1 .affrtto 

Attestazione deli'OIV o di altra struttura analoga ncll'assolvtmento degli obblighi ùi pubblicaziOne 
Annuale c in relat.ionc a 

delibereA.N.AC 2 3 3 3 2 

"'····. 



Controlli e rilievi ~ull'amministrazione 

Pianificazione e governo del territorio 

Strutture sanitarie private accreditate 

Servizi erogati 

Altri contenuti 

Altri contenuti 

Organismi ind1pcndent1 d1 
valutaziune.nu\.:kidi 

valuta7ione0 altri 

organismi con lmlZlom l Pubb!Jche amministrazioni 
analoghe 

Organi di revisione 
amministrativa e contab1le 

dtcuiall'w1. l,co 2, d.lgs 

165/2001 i:Ol_nptc:s.e_ IA1t. 3Ldlgs. n 
porhmh,autor' 

indipendenti, ordim 

profèsstonali 

33/2013 

"''""5' 1 mdmcncknt! d1 

organismicontì.uuionianalo)!he 

Documento dell'O! V d1 valida7Ìonc della Reluwn~.: sulla P..:rJOrnwm;~ {::ut 14 . ...: -.l.lett. et d lgs n 

150/2009) 

Re!a1ione dcll'OJV sullìmzionan11.:nto compkssivo del Ststema dt vaJutaztone, trasparc111a c mtcgnta dei 
controlliintemi(art J!l.ç.4,lett.a),d.lgs.n.l50/2009) 

fempcsliH) 

Tempestivo 

2 3 3 

2 3 3 

3 3 

3 3 

http~:1}w_w~;m_ 

ht~ps://'!NVo/W.S!In 

lta.Qu_gjia.it/web 

M 
lecce/re:lòl?._LQfl~-

sulla-

f--------------------------+------+--------+--------+--------+-------+------+--------------JpetfQ!ID__a_Q_C_~ 

Altrt atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei d1 valutazione o altri orgarusnu con funzioni 

analoghe. procedendo all'mdicazionc in fonna anonima det dati personali eventnalmL~nte presenti 

rcmpcsti\10 

(e...: art.&. d.lgs. n 
33/2013) 

o o o o o 
t!!_tps://www.san 

~~~:i:~i ~c;1I~~~:nclo~s::::i:~eb~~:~~~i~~:::c~L~:nlabile al bilancio d1 preVl$ÌOne o budget, alle relative 2 2 2 l ;~::~~~=i: 

~--------~------------------------------~-~~~--+----------~-----------~--------~-------~---------+----------------~di~Vi>jone 

Corte det conh 

Liste di attesa 

Prevenzione della 
Corruzione 

Atccssocivico 

Entikmtoriali 

Regiom 

Enti, azicnJc c strutture 

Art.39.c. l,lett 

la), d.lg' 

"/201 

Art. 39.c 2, 
d.lgs. n. 33/2013 

Att 41,c 4, 
d.lgs. n. 33/2013 

pttbhhche che erogano l A1i 41, co_ 6 

prestazioni per conto del d.lgs. 33/2013 
servtztosamtano 

RilicviCortedeJconti 

Pianificazione~ govemo del tenitorio 

(da pubbhcare in tabelle) 

Strutture ~ant!:.:'uie private acçrcditat..: 

(da pubblicare in tabelle) 

Liste di attesa 

(da pubblicare in tabelle) 

Pubbliche ammìnistranoni 

di cui all'art. l, co 2, digs 

165/2001 comprese 

autorità portuah_ autontà 

anuninisttativc 

indipendenti, ordlm 
pwfe$sionali 

Art.lO,c.S,lett 
d 

1 
·1 Piano tricnnalc per la prevenzione delh1 

~ ;
12

Q ~~ n. conl.tzionc c d dia lrasparenza 

Pubbliche dnuninistrazioni 

di cui all'art. l, co. 2, d.lgs., Linee guida 
165/200 l comprese A FOIA 

autmità po. rt.uali, .auto1 i ti dna c l Reg1~t:r. o de~li ac.c.e~si 
( etemlttlOZ!One ~ 

ammmtstrattve 

indipt-'Tidenti, ordJ.m 
professionali 

1309/2016) 

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepttl nguardanti l'organit.zaL:Ìonc c l'attività delle 
ammin1strazwni stesse e dei loro ntftci 

Atti di govemo del temtorio quali, tra gli altn, piani territoriali. pwni di coordinamento, piani paesistici 

sti lUHt:nlJ urbam:sliçi_ gencwlL e di attuazione, nonché le loro varianti 

Documentazione relattva a ctasctm procedimento d1 presentiD:ionc e approva:tione delle proposte di 
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo stmmento ru·hanistic.o generale 
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di imziativa privata o 

pubblit;a in attuazione dello sti·tmtento urbanistico generale vigente che comportino prcmialità edificatorie a 

fronlc dell'impegno dci pri,·ati alla realizzaziOne di opere di urbaninazione extra oneri o della cessione di 

aree o volumetne per finahtà di pubblico mteresse 

Eknco delle strutture $3nttru te p11 va te aC<a editate 

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 

Cnten di1Ònnazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di atlcsa per ciascuna 

ttpolog1a di prestazione erogata 

Piano triennale per la prevenzione della corru.àonc o.!" della trasparenza e suo t allegati, le misure mtegratJve di 

prevenziOne della corruzione mdtvtduate ai senst del! articolo l ,comma 2~bis della 
legge n 190 dcl2012, <MOG 231) 

Elenco delle richieste di accesso (attt, ctvico c generalizzalo) con rndtl:at:tone c.telroggetto e della data della 
richiesta nonché del relativo ..;sito con la data della dcçisionc 

T..;rnp..:sti ... o 

{art. 39. c. l,dJgs. n 
33/2013) 

Tempestivo 

(ex art. ~.d.lgs n 

3312013) 

Annuale 

A m male 
(art. 41, c. 4, d.lgs. n 

3312013) 

Arnmale 

Sem~strale 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 2 2 

2 l 2 l 2 l 2 

l 3 2 2 l l 

l 3 3 l 2 l 3 

l 3 l 3 l 3 l 2 

2 l 1 l l 3 

l 

Le liste di attesa aziendali sono aggiornate 

automaticamente aa11a Keg1one, attraverso ia piattaforma 

1

eCUPsgd. 

l 
La sezione èagg1ornata nel rispetto dei recenti 

adempimenti stabiliti dall'Autorità nazionale anticorruzione 

Il registro degli accessi,di nuova istituzione, impegna 

l'aziendi:l èl reperimento di una moltitudine di informi:lzioni, 

in ingresso ed uscita, soprattutto con riferimento 

all'accesso agli atti e)( L.241/90 ss.mm.ii. Si propone un 

l modello in via sperimentale, con un estratto degli accessi 
pervenuti al protocollo generale, con l'impegno a 

migliorare i flussi informativi, stante la vastità dell'azienda. 

Su proposta dell'CIV, l'azienda si impegna a produrre il 

numero di accessi agli atti, distinti per macro categoria, in 

luogo del regfst_~l?. puntuale, di difficile gestione 

https://www.san 
lta.DlJglia.it/web 

l.~?!-§:illf.~Lr1~ 

ita.ouglia.it/web 

lf:!"!;!L~l~DSQ· 
!;truttur~private-

sanitarie-
https://www.san 
lta.puglia.it/web 

~~ùs;_~;;ordi-
intercorsi~con-le~ 

~1rYJ1YI.!tirrlv.M...~ 

lhttps:/lwww.s.an 
ita.puglia.it./web 

ffi!:-Jgç_ç~J!.i.$l~.:.!;!i 
attesa 

~ww.,~i!!l. 

~~u.J!tw•b 
{_asl-lecce/aJ!r.i.: 
contenuti-

!:!_ttps:J/www.san 

il~...ouglia.it/docu 

ments/25176/2 

~8305/Reg!stro+ 

degli+accessi/cc 

~~J-~-~--~~~-~ 
4150-b041-

C14f047934f4 


