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Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

Data di svolgimento della rilevazione: 19 Aprile 2018 

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici) 

Indicare le modalità seguite per individuare l’intero complesso di uffici periferici nonché il numero 

complessivo degli uffici periferici esistenti. 

L’OIV ha preliminarmente acquisito dalla Direzione Generale l’elenco delle unità territoriali: 

 n. 10 Distretti socio-sanitari; 

 n. 7 Dipartimenti; 

 n. 5 Presidi Ospedalieri 

Per la formazione del campione di uffici periferici su cui effettuare la rilevazione, l’OIV ha adottato un 

criterio di rappresentatività geografica, che comprende le tre tipologie di articolazione territoriale della 

ASL Lecce, in modo da comprendere, nel campione, le aree del Nord Salento, del Centro e del sud 

della provincia. 

L’elenco degli uffici periferici inclusi nel campione comprende:  

 i Presidi Ospedalieri “Vito Fazzi” a Lecce e “Giuseppe Ferrari” di Casarano; 

 le sedi del Dipartimento di Salute Mentale a Nardò e del Dipartimento di Prevenzione di 

Maglie; 

 i Distretti socio-sanitari di Lecce, Galatina e Gagliano del Capo. 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione  

L’OIV ha adottato le seguenti modalità per condurre la rilevazione: 

 verifica dell’attività svolta dalla Responsabile per la trasparenza, per riscontrare 

l’adempimento degli obblighi di pubblicazione; 
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 esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione; 

 colloquio con la responsabile della trasmissione e della pubblicazione dei dati; 

 verifica sul sito istituzionale, anche attraverso l’utilizzo di supporti informatici. 

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

Per quanto attiene alla macroarea “Consulenti e collaboratori” l’Ente evidenzia che sussistono difficoltà 

di reperire e pubblicare tutti i CV dei collaboratori esterni, a causa della presenza in essi di informazioni 

di carattere sensibile. L’Ente intende proporre un modello unico aziendale di CV coerente con le 

disposizioni del Garante per la Privacy. 

L’Ente non ha ritenuto di pubblicare in formato tabellare aperto l’elenco dei soggetti beneficiari degli 

atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, a causa dell’impossibilità di rendere note 

informazioni legate a sfere sensibili dell’identità dei destinatari dei provvedimenti. In luogo di tale 

elenco, l’Ente ha ritenuto di pubblicare l’elenco in formato tabellare degli atti di concessione, dai quali è 

comunque possibile rilevare l’entità e gli ambiti della spesa. 

Nell’ambito della macroarea “Personale”, alla voce “incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti” 

l’Ente segnala nella scheda pubblicata l’esistenza di rilevanti difficoltà tecniche nell’aggiornamento degli 

incarichi sulla piattaforma PerlaPA, gestita dal Dipartimento della Funzione Pubblica.  

Per la voce “altri contenuti”, area “Accesso civico e Registro degli accessi”, l’Ente ha inserito nella 

scheda pubblicata l’impegno a produrre l’elenco numerico degli accessi aggregati, ai fini della leggibilità 

del dato, per categorie omogenee. 

Eventuale documentazione da allegare 

L’OIV non ritiene di dover allegare ulteriore documentazione. 

Lecce, 19 aprile 2018 

                                                                                                    Firma dei componenti OIV  

Prof. Luigi Spedicato, Presidente 

 

Dr. Domenico Lagreca, Componente 

 

Dr. Flavio Maria Roseto, Componente 


