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Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI LECCE
Regione: Puglia

Sede: Lecce
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Verbalen. 38 del COLLEGIO SINDACALE del 12/07/2013

Indata 12/07/2013 alleore 8,30  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente In rappresentanza della Regione

AMEDEO MAIZZA Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

CARLO FRISULLO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero delVEconomia e delle Finanze

BIAGIO GIORDANO Presente

Componente in rappresentanza de! Ministero della Salute

AURELIO FILIPPI FILIPPI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

ANNA RITA ZONNO Presente

Partecipa alla riunione  Silvana Rollo - segretaria.

Gli argomenti alt ordine del giorno risultano essere | sequenti;
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It Collegio dei Revisori, come richiesta dall'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, ha esaminato la
Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo aziendale per la corresponsione della retribuzione di
produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e premio della qualita delle prestazioni individuali per I'anno 2012 - area
Comparto ed i relativi allegati, trasmessi dalla Direzione Amministrativa con nota prot, n. 2013/0096809 del 20.6.2013.

Sirileva, all'interno della “sezione 1: Hustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto dellaccordo”, che &
espressamente previsto che “il sistema incentivante & basato su un collegamento diretta tra la vatutazione della prestazione
individuale ottenuta dal dipendente e premialitd”. Naturalmente, la “vajutazione della prestazione individuale” deve essere
intesa in termini di obiettivi definiti per figure professionali e relative specificazioni, per quanto riguarda la produttivita
individuale (art. 48, comma 4, C.C.N.L. 1.9.1995); nonché in termini di raggiungimento degli obiettivi e dei risultati,
complessivamente concordati, di regola annualmente ed in via preventiva, dalla direzione generale con i dirigenti responsabili
delle unita operative, per quanto riguarda la produttivita collettiva (art. 47, comma 2, C.CNL. 1.9.1995).

In particolare, il livello di erogazione degli incentivi per 13 produttivita collettiva deve essere collegato al conseguimento di pid
elevati livelli di efficienza, di efficacia e di economicita dei serviziistituzionali, tra i quali particolarmente qualificanti sono quelli
enunciati 2l comma 1 del citato art. 47 CCN.L. 1.9.1995.

Siritiene opportuno puntualizzare che |3 fissazione degli obiettivi e del livello del conseguimento degli stessi deve essere fissato
in via preventiva: di tale requisito non & stata riscantrata la ricorrenza nella documentazione prodotia,

It Collegio esprime pertanto parere positivo riguardo I'ipotesi di accordo, cosi come trasmessa dalla Direzione Amministrativa
dell'ASL Lecce, a condizione che sia data esecuziane alle prescrizioni innanzi indicate.
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.
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