FORMATO EUROPEO DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

PER IL CURRICULUM

(I sottoscritte GIGANTE VITO, consapevole che le dichiarazioni false compartano

VITAE

Informazioni Personali

l'applicazicne delle sanzioni penali praviste dalfart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che
le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita,

Nome e Cognome

VITO GIGANTE

Data di nascita

21 AGOsTO 1859

Qualifica

Dirigente Sociologo

Amministrazione

ASL LECCE

Incarico attuale

Direttore U.0. Programmazione e Controllo di Gestione

Telefono Ufficio

Uff. 0832 215104 - cell. 3495502887

Fax Ufficio

0832 215182

E-Mail Istituzionale

coge@aus).le.it

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze Lavorative

Titoli di Studio:

Laurea in Sociologia conseguita presso FUniversita degli Studi di Urbino
nel 1985 con voti 110/110 ¢ lode.

Lingua straniera: |

FRANCESE

Uso delle Tecnologie:

Ottima la conoscenza del pacchetto “office” ed in particolare degli applicativi;
word, excel, access, power point.

Altri titoli di Studio e
Professionali

Negli anni 1993/94 ha frequentato un corso biennale “Master di Tecniche
Matriciafi nelia Ricerca Sociale” organizzato dalla Societa Rtaliana di Sociologia e
coordinato dal Prof. Alberto Marradi, ordinario di Metedologia delle Scienze
Sociali presso 'Universita degli Studi di Firenze.

Nel 1898 ha frequentato it corso “/ Costi per decidere in Sanitd” presso la SDA
Bocconi di Milano.

Negli anni 1999/2000 ha frequentato il corso annuale “Esperfo in Sistemi
Informativi Direzionali per la Sanita Pubblica”, della durata complessiva di 300
ore con esame finale, crganizzato da Uni.Versus CSE] Politecnico Universita di
Bari;

Negli anni 1999/2000 ha frequentato il corso annuale di specializzazione “La
Formazione Manageriale in Sanitd", della durata di 120 ore con esame finale,
presso la Facolta di Ingegneria dell’Universita degli Studi di Lecce.

Nel 2007 ha partecipato at Progetto formativo Comunitaric “WELFARE
SERVICES EXPERTS,” svoltosi a Parigi dal 14 al 26 Maggio, finalizzato a
promuovere un processo di apprendimento transnazionale e migiicrare la
funzionalita dei servizi sociosanitari per minori, disabili ed anziani.

Neghi anni 2007/2008 ha parfecipato al percorso formativo “Project
Management’ della durata di 252 ore, neifambito del Progetto F.LO.R.1. -
"Formazione Infervento Organizzativo per la ricerca ed Innovazione” - PON
"Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione®, 2000/2006, Misura
IN.3. Tenutosi presso il Polo Didattico delVASL di Lecce.




Esperienze Professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 1° giugno 1930 a tutt'oggi, dipendente di ruole a tempo indeterminato del Servizio
Sanitario della Regione Puglia con la qualifica di Dirigente Sociologo.

Dal 1990 al 1994, in servizio presso it Diparimento di Salute Mentale della ex USL
LE/9 di Poggiardo, si & occupato del sistema informativo del DSM e della valutazione
dei servizi ferritoriali. Nei periodo 1991/1993, ha collaborato con la Fondazione LABOS
{Laberatorio per le politiche sociali) rel progetto formative biennale della Regione
Puglia, delibera G.R. 1878 del 7.5.1991, ad oggetto “Il Sistema di Controllo defla
Qualita e dellintervento per la Salute Mentale’, ed ha curato, in qualita di formatore,
Fimplementazione del sistema informativo del Diparimento di Salute Mentale.

Dal 1995 al 2001, in seguito al primo accorpamenio delle UU.SS.LL, ha prestato
servizio negli uffici di staff della Direzione Generale della ex Azienda USL LE/? di
Magtie, curando, tra Y'altro: il “Piano di Riordino della Rete Ospedaliera®; la Carta dei
Servizi dell'Azienda; la rilevazione dei carichi di lavoro per la dotazione organica
aziendale, fimpostazione e lawvio dei sistemi di programmazione e controllo
del'azienda.

Da gennaio 2002 a novembre 2005 ha assunto l'incarico di direzione defla strutiura
complessa “Programmazione e controllo interno di gestione”, delia ex AUSL LE/2
(deliberazione D.G. n. 27 del 28 gennaio 2002). Durante tale incarico ha portato a
regime il sistema di programmazione e conirolle aziendale assicurando it costante
monitoraggio delle attivita, dei costi e dei risultati raggiunti dafle diverse Strutture e
Unita Operative.

Nel 2004 ha assunto ad interim Fincarico di direzione della struttura complessa
“Servizio Sociosanitario”, della ex AUSL LE/2 (deliberazione D.G. n. 801 del 7
dicembre 2004);

Da novembre 2005 a novembre 2009, ha assunto, in modo esclusivo, la direzione
della struttura complessa “Servizip Sociosanitario” delia ex AUSL LE/2 {defiberazione
D.G. n. 542 del 18 novembre 2005), stante la necessita di assicurare in modo piii
incisivo e costante la partecipazione dell’Azienda ai processi di programmazione dei
Piani di Zona e alla gestione delle attivita sociosanitarie svolte in integrazione con i neo
istituiti Ambiti Sociali.

Dal novertbre 2008 al marzo 2011, ha assunto, ad interim, la direzione della struttura
complessa “Programmazione e Controflo di Gestione” defla ASL di Lecce, costituita a
sequito della fusione delle due ex AUSL LEM e LE/2, curando, tra T'altro, la stesura del
Piano Attuativo Locale (PAL) della ASL di Lecce, in attuazione del Piano Regionale di
Salute 2008 — 2010, e la programmazione degli interventi aziendali per lutilizzo dei
fondi FESR 2007-2013.

Dai 1° dicembre 2009 a febbraio 2014 ha assunto Fincarico di direzione della struttura
complessa *Servizio Sociosanitario” della ASL di Lecce {deliberazione D.G. n. 3541 del
10 novembre 2009) procedendo alla unificazione delle attivita su base provinciale.

Dal 1° marzo 2011 al 15 dicembre 2011 ha assunto lincarico di Direttore
Amministrativo della ASL - Lecce, ricoprendo, nel medesimo periodo, dal 12.04.2011
al 30.11.2011, lincarico di Amministratore Unico della societa in house “Sanitaservice
ASL LE s.r.. unipersonale”.

Da settembre 2013 ha assunto l'incarico di Responsabile aziendale defta Prevenzione
della Corruzione, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190,
provvedendo, tra Paltro, alla redazione dei Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2014 — 2016 e del Codice di Comportamento aziendale.

Da febbraio 2014 ha assunto [incarico di direzione della struttura complessa
“Programmazione e Controllo di Gestione” defla ASL Lecce (deliberazione D.G. n. 199
delt11 febbraio 2014), assicurando un costante supporto alla Direzione Generale nei
processi di programmazione aziendale, nella predisposizione e gestione dei sistemi di
misurazione e valutazione delta performance crganizzativa delle diverse articolazioni
aziendaii.
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Attivita didattica Dal 2002 svolge affivita didattica in corsi ed eventi formativi accreditati FCM,
organizzati dallAgenzia Formativa dellASL di Lecce /o da altri enti ed istifuzioni,
sui temi della programmazione, def controflo di gestione, della organizzazione dei
servizi, della comunicazione, della valutazione della qualita e dellintegrazione
socio-sanitaria. Negli ultimi tre anni ha partecipato in qualita di docente ai seguenti
eventi formativi ECM:

A Corso “Integrazione scolastica e sociale dei diversamente abili” organizzato
dalfa Provincia di Lecce e tenutosi a Lecce nei giomi 1 - 8 marzo 2012.

4 Convegno “l ruolo delle aziende pubbliche di servizi afla persona nelia
gestione dei servizi sociosanitari: riflessioni e prospetfive” organizzato
dallASP *1SPE Istituto per i Servizi alla Persona per I'Europa”, fenutosi a
Lecce nei giorni 25 - 26 gennaio 2013,

4 Corso ‘L'equipe infegrata di ambito: metodi, strumenti, modelli operativi
neffadozions nazionale ed infemazionale” organizzato dafl'Ufficio Formativo
ASL Le ¢ tenutosi a Lecoe nei giori 16 — 17 settembre 2013,

4 Conferenza ‘La sostenibilita del Servizio Sanitario Nazionale” organizzata da
F.S.I. Adassanita e tenutasi a Campi Salentina nei giomi 21/22 & 28/29
novembre 2014.

Nel 2014 ha curato it percorso formativo aziendale sul Piano Triennale di Prevenzione
deila Corruzione 2014 - 2016 e suf Codice di Comportamento.

Incarichi esterni - Dal 1998 al 2003 componente del Nuclea di Valutazione del'Azisnda USL BAH di
all’Amministrazione di Andria.
appartenenza - Dal 2003 al 2005 componente del Nucleo di Valutazione dell’Azienda USL BR/1 di
Brindisi.

- Dal 2003 al 2005 consulente esterno presso 'Azienda USL BA/5 di Putignano con
lincarico di avviare e portare a regime le procedure di controlio di gestione.

- Nel 2009 ~ 2010 componente del Nucleo di Valutazione dell' Azienda Ospedaliero
- Universitaria Policlinico di Bari

- Nel 2013 ha svolto attivita di supporfo organizzativo e consulenza presso il
Servizio Sociosanitario delia ASL di Brindisi.

Pubblicazioni Con riferimento all'attivita lavorativa e all'esperienza di valutazione dei servizi sanitari e

sociosanitari ha pubblicato | seguenti articoli;

- Gigante V. et al., “Analisi delle componenti socioculturali nefla determinazione
della domanda di riabilitazione” in “Riabilitazione Psicosociale in Psichiatria”
ldelson, Napoli, Atti del Congressc ‘Riabilitazione Psicosociale in Psichiatria’, 8-10
novembre 1990, L'Aquila.

- Gigante V. et al, *Qualita-efficienza; analisi di una struttura rabilitativa per
pazienti psichiatrici” in QA, 1992, n*1.

- Gigante V. et al,, “L'esperienza lavorativa nei percorsi di riabilitazione integrati tra
pubblico e privato” in “La riabilitazione psichiatrica e psicosociale del paziente
difficile”, Atti del V° Congresso Nazionale S.1.R.P., Fiuggi, 24-28 febbraio 1998.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Lecce, 31 dicembre 2014




