ASLI ECCE

SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERAZIONE NUMERO /51 DEL =1 0T 2615

Nomina del Direttore Amministrativo dell'Azienda Sanitaria Locale di Lecce, ai sensi
OGGETTO: |dell'art. 3, comma 1 quinquies D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii.
Immediata esecutivita.

L’anno 2015, il giorno A— del mese di dicembre, in Lecce, nella Sede della Azienda,

in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO {Codice)

STRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO {Descrizione)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vistala L.R. 31/12/2010 n.18, art.14;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2009 del 10.11.2015;

- Vista {a Deliberazione della Giunta Regionale n. 2091 del 30.11.2015.
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Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Regionale n.2009 del 10 novembre 2015 avente ad oggetto:
‘Art. 3-bis del D.Gls. n. 502/92 s.m.i. - Art. 24, comma 8 L.R. n. 4/2010 s.m.i. -
Designazione Direttore Generale della ASL LE” la Dott.ssa Silvana Melli & stata designata
Direttore Generale delllASL LE, rinviandone la relativa nomina ad un successivo atto
giuntale, una volta esperiti tutti gli accertamenti d'ufficio ed acquisiti i pareri prescritti per
legge ovvero decorsi i termini per gli stessi:

-acquisizione del parere delfa Conferenza dei Sindaci dell’ASL LE di cui alfart. 24, comma 9,
della L.R. 4/2010 s.m.i.;

-acquisizione delfa documentazione aftestante linsussistenza delle cause di inconferibilita
dellincarico previste dafl’art. 3, comma 11, def D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., dagli artt. 3, 5 ed 8 del
D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i. dall'art. 24, comma 8, della L.R. n. 4/2010 e delle cause di
incompatibifita di cui aghi artt. 9, 10, 12 e 14 del predetto D.Lgs. n. 39/2013, il cui
accertamento segue le designazioni e precede le nomine in base al disposto della D.G.R. n.
2770 del 14/12/2010 recante "Provvedimenti di nomina in Enti e/o Organismi. Disposizioni
normo-procedurali per la trasparenza e la semplificazione”;

-accertamento d'ufficio del possesso da parte del soggetto designato del requisiti richiesti
dallavviso pubblico di riferimento ed auto-dichiarali nel curriculum presentafto unitamente
all'istanza di partecipazione al medesimo avviso.

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2091 del 30/11/2015 ia Dott.ssa Silvana Melli,
nelle more dell'acquisizione dei pareri di legge e dello svolgimento degli adempimenti
propedeutici alla nomina quale Direttore Generale, & stata nominata Commissario
Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale di Lecce.

Dato atto che l'insediamento con immissione nelle funzioni di Commissario Straordinario
della ASL LE della Dott.ssa Silvana Melli & avvenuto in data 1 dicembre 2015, giusta
verbale di insediamento, agli atti.

Visto:
- lart. 3, comma 1 quinquies del D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 s.m.i. “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma defl'articolo 1 della legge 23 oftobre 1992, n. 421"

-l'art. 16 e l'art. 18 della L.R. n. 36 del 28 dicembre 1994 “Norme e principi di riordino def Servizio
Sanitario Regionale in aftuazione del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502™

Considerato che:
- il Commissario Straordinario pué procedere alla nomina di un Direttore Amministrativo e di un
Direttore Sanitario, i quali imangono in carica fino alla nomina del Direttore Generale.

Visto il curriculum professionale e formativo del Dott. Vito Gigante, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale, dal quale si evincono esperienze di qualificata direzione
di varie UU.0O.CC. Aziendali, incarichi nei Nuclei di Valutazione di Aziende Sanitarie della
Regione Puglia, attivita di consulenza sulle procedure di controllo di gestione, diversi corsi di
formazione e specializzazione manageriale in sanitad, nonché esperienza giad maturata quale
Direttore Amministrativo dellASL LE;

- che il Dott. Vito Gigante & in possesso dei requisiti indicati nell'art. 3, comma 7 del D.Lgs. n. 502
del 30 dicembre 1992 ss.mm.ii. per la nomina a Direttore Amministrativo.

Rilevato, inoltre, che il Dott. Vito Gigante risulta inserito nellAlbo Regionale degli aspiranti alla
nomina di Direttore Amministrativo, di cui all'art. 9 delia L.R. n. 25 del 3 agosto 2008, il cui ultimo
aggiornamento & stato effettuato con Determinazione del Direttore Sezione Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento n. 325 del 25 novembre 2015.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE {art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto GIGANTE VITO, consapevole che le dichiarazioni false comportano

E I'applicazione delle sanzioni penali previste dalart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che

le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
carrispondono a verita.

Informazioni Personali

Nome e Cognome

VITO GIGANTE

Data di nascita

Qualifica

Dirigente Sociologo

Amministrazione

ASL LECCE

Incarico attuale

Direttore Amministrativo

Telefono Ufficio

Uff. 0832 215102

Fax Ufficio

0832 215683

E-Mail Istituzionale

diramm@ausl.le.it

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze Lavorative

Titoli di Studio:

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo -
Laurea in Sociologia conseguita nel 1985 con voti 110/110 e lode.

Lingua straniera:

FRANCESE

Uso delle Tecnologie:

QOttima la conoscenza del pacchetto “office” ed in particolare degli applicativi:
word, excel, access, power point.

Altri titoli di Studio e
Professionali

= Negli anni 1993/94 ha frequentafo un corso biennale "Master i Tecniche
Matriciali nefla Ricerca Sociafe” arganizzato dalla Societa ltaliana di Sociologija e
coordinato dal Prof. Alberto Marradi, ordinario di Metodologia delle Scienze
Sociali presso 'Universita degli Studi di Firenze.

*  Nel 1998 ha frequentato it corso *f Costi per decidere in Sanita” presso la SDA
Bocconi di Mifano.

»  Negli anni 1999/2000 ha frequentato il corso annuale “Esperfo in Sistemi
Informativi Direzionali per la Sanita Pubblica”, della durata complessiva di 300
ore con esame finale, organizzato da Uni Versus CSE| Politecnico Universita di
Bari;

= Negli anni 1999/2000 ha frequentato il corso annuale di specializzazione “La
Formazione Manageriale in Sanitg”, della durata di 120 ore con esame finale,
presso la Facolta di Ingegneria dell'Universita degli Studi di Lecce.

» Nel 2007 ha partecipato at Progetto formativo Comunitario “WELFARE
SERVICES EXPERTS,” svoltosi a Parigi dal 14 al 26 Maggio, finalizzato a
promuovere un processe di apprendimento {ransnazionale e m|g||orare la
funzionalith dei servizi sociosanitari per minori, disabili ed anziani.

= Negli anni 2007/2008 ha partecipato af percorso formativo “Project
Management” defla durata di 252 ore, nell’'ambito del Progetfo F.1.O.R.1. -
“Formazione Intervento Organizzativo per la ricerca ed Innovazione” — PON
“Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnalogico, Alta Formazione™, 200072008, Mrsura
.3 Tenutosi presso il Polo Didattico del'ASL di Lecce.




Esperienze Professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 1° febbraio 2015 Direttore Amministrativo dell'ASL LE.

Da febbraio 2014 Direttore di struttura complessa “Programmazione e Controllo di
Gestione” delfa ASL Lecce (defiberazione D.G. n. 199 dell'11 febbraio 2014), assicura
un costante supporto alla Direzione Generale nei processi di programmazione
aziendale, nella predisposizicne e gestione dei sistemi ¢i misurazione e vaiutazione
della performance organizzativa delle diverse articolazioni aziendali,

Da seftembre 2013 a maggio 2015 ha assunto Fincarico di Responsabile aziendale
della Prevenzione della Corruzione, ai sensi e per gli effetti delia legge 6 novembre
2012, n. 180, provvedendo, tra l'altro, alla redazione del Piano Triennale di
Prevenzione delta Corruziene 2014 — 2016 e del Codice di Comportamente aziendale.

Dat 17 marzo 2011 af 15 dicembre 2011 Diretiore Amministrative della ASL - Lecee,
ricoprendo, nel medesimo periodo, dal 12.04.2011 at 30.11.2011, [lincarico di
Amministratore Unico della societa in house “Sanitaservice ASL LE s.r.l. unipersonale’.

Cal 1° dicembre 2009 a febbraio 2014 Direttore di sfruttura complessa “Servizio
Sociosanitario” delia ASL di Lecce (deliberazione D.G. n. 3541 del 10 novembre 2009)
procedendo alla unificazione delle attivita su base provinciaie.

Dal novembre 2008 al marzo 2011, ha assunto, ad interim, la direzione della struttura
complessa ‘Programmazione & Controllo di Gestione” della ASL di Lecce, costituita a
seguito della fusicne delle due ex AUSL LE/ e LEf2, curando, tra Faltro, |a stesura del
Piano Attuativo Locale (PAL) della ASL di Lecce, in atiuazione del Piano Regionale di
Salute 2008 - 2010, e la programmazione degli interventi aziendali per l'utilizzo dei
fondi FESR 2007-2013.

Da novembre 2005 a navembre 2009, Direttore di struttura complessa “Servizio
Sociosanitario” della ex AUSL LE/2 (deliberazione D.G. n. 542 del 18 novembre 2005),
ha curato 'avvio dei processi di programmazione dei Piani di Zona e la gestione delle
attivita sociosanitarie svolte in integrazione con i neo istituiti Ambiti Sociali.

Nel 2004 ha assunto ad interim lincarico di direzione della struttura complessa

“Servizio Sociosanitaric”, della ex AUSL LE/2 (deliberazione D.G. n. 8C1 del 7
dicembre 2004);

Da gennaio 2002 a novembre 2005 ha assunto Vincarico di direzione della struttura
complessa “Programmazione e controlfo interno di gestione”, delta ex AUSL LE/2

(deliberazione D.G. n. 27 del 28 gennaio 2002). Durante tale incarico ha portato a

regime il sistema di programmazione e controllo aziendale assicurando il costante
monitoraggio delle attivita, dei costi e dei risultati raggiunti dalle diverse Strutture e
Unita Operative.

Dal 1985 al 2001, in seguito al primo accorpamento delle UU.SS.LL., ha prestato
servizio negli uffici di staff della Direzione Generaie della ex Azienda USL LE/2 di
Maglie, curando, tra I'altro: il “Piano di Riordino della Rete Cspedaliera™ la Carta dei
Servizi del'Azienda; la rilevazione dei carichi di lavoro per la dotazione organica
aziendale, |impostazione e lawvio dei sistemi di programmazione e controlio
dell'azienda.

Dal 1290 al 1994, in servizio presso il Dipartimente di Salute Mentale della ex USL
LE/S di Poggiarda, si & cocupale del sistena informativo del DSM e della valutazione
dei servizi territoriali. Nel periodo 1991/1993, ha collaborato con la Fondazione LABOS
(Laboratorio per le politiche sociali) nel progetto formativo biennale della Regione
Puglia, delibera G.R. 1878 del 7.5.1991, ad oggetto ‘Il Sistema di Controlio della
Qualita e dell'Intervento per la Salute Mentale’, ed ha curato, in qualita di formatore,
limplementazione del sistema informativo del Dipartimento di Safute Mentale.

Dat 1° giugno 1990 a futt'oggi, dipendente di ruolo a tempo indeterminato det Servizio
Sanitario della Regione Puglia con la qualifica di Dirigente Sociologo.




Attivita didattica

Dal 2002 svoige aftivita didattica in corsi ed eventi formativi accreditati ECM,
organizzali dallAgenzia Formativa deltASL df Lecce e/o da altri enti ed istituzioni
sui temi deila programmazione, del controllo di gestione, della organizzazione dei
servizi, della comunicazione, defla valutazione delia qualita e dellintegrazione
socio-sanitaria. Neghi ulfimi tre anni ha partecipate in qualita di docente ai sequenti

eventi formativi ECM:

A Corso “Integrazione scolastica e sociale def diversamente abili” organizzato
dalla Provincia di Lecce e tenutosi a Lecce nei giorni 1 - 8 marzo 2012, 5

A Convegno ‘Il ruolo delle aziende pubbliche di servizi alla persona nella
gestione dei servizi sociosanifari: riflessioni e prospettive” organizzafo
dallASP “ISPE Istituto per i Servizi alla Persona per IEuropa’ renurost a
Lecce nei giorni 25 — 26 gennaio 2013,

4 Corso ‘L'equipe integrata di ambifo: mefodi, strumenti, modelli operanw
relladozione nazionale ed internazionale” organizzato dall'Ufficio Formaﬁwo
ASL Le e tenutosi a Lecce nei giomi 16 - 17 seftembre 2013, }

4 Conferenza "La sostenibilita de! Servizio Sanitanic Nazionale” organizzatada
F.S.I. Adassanita e fenutasi a Campi Salentina nei giomi 21/22 e 28{29
novembre 2014.

Nel 2074 ha curato il percorso formativo aziendale suf Piano Triennale di Prevenzigne

della Corruzione 2014 - 2016 e sul Codice di Comportamento.,

Incarichi esterni
allAmministrazione di
appartenenza

Dal 1998 al 2003 componente del Nucleo di Valutazione dell’Azienda USL BA/1 di
Andria.

Dal 2003 al 2005 componente del Nucleo di Valutazione dell’ Azienda USL BRH di
Brindisi.

Dal 2003 al 2005 consulente esterno presso |'Azienda USL BA/S di Putlgnano con
l'incarico di avviare e portare a regime le procedare di controllo di gestione, |
Nel 2009 — 2010 componente def Nucleo di Valutazione dell'Azienda Ospedaliero
- Universitaria Polictinico di Bari
Nel 2013 ha svolto aftivitd di supporto organizzative e consulenza pressg il
Servizio Sociosanitario della ASL di Brindisi.

Pubblicazioni

Con riferimento all'attivita lavorativa e al'esperienza di valutazione dei servizi sanitafi e

sociosanitari ha pubblicato i seguenti articoli:

Gigante V. et al., “Analisi delle componenti socioculturali nella deferminaziane
della domanda di riabilifazione” in "Riabilitazione Psicosociale in Psichiatria” ,
Idelson, Napoli, Atti del Congresso ‘Riabilitazione Psicosociale in Psichiatria’, 8410
novembre 1990, L'Aquila.

Gigante V. et al, *Qualita-efficienza: anafisi di una struttura riabilitativa per
pazienti psichiatrici” in QA, 1992, n°1.

Gigante V. et al., Lespenenza lavorativa nei percorsi di riabilitazione integrati tra
pubblico e privato” in “La riabilitazione psichiatrica e psicosociale del paziente
difficile”, Atti del V° Congressc Nazionale S.5.R.P., Fiuggi, 24-28 febbraio 1998.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Lecce, 30 novembre 2015

Dott. Vito Gigante




Ritenuto di procedere alla nomina, ai sensi dell'art. 3, comma 1 quinquies del D.Lgs. n. 502

{92

ss.mm.ii., del Dott. Vito Gigante, quale Direttore Amministrative dell'Azienda Sanitaria Locale di

Lecce, con decorrenza dal 1 dicembre 2015 e fino alla nomina del Direttore Generale.

Richiamato |'art. 3-bis, comma 11 del D.Lgs. n. 502/82 s.m.i., secondo cui la nomina a Dirett
Amministrativo determina, per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza asse
ed il diritto al mantenimento del posto.

pre
gni

Dato atto che al Direttore Amministrativo spetta il trattamento economico annuo lordo base,

determinato ai sensi del DPCM n. 502/95, cosi come modificato dal DPCM n. 319 del 31/05/20
della L.R. n. 1 del 12 gennaio 2005 all'art. 17, della DGR n. 2595 del 11/12/2014 e, da ultin
della D.G.R. n. 30 del 20 gennaio 2015.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato,

1) nominare, ai sensi dell'art. 3, comma 1 quinguies D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., il Dott. Vito Giga
Direttore Amministrative dellAzienda Sanitaria Locale di Lecce con decorrenza dal 2 dicem
2015 e fino alla nomina del Diretiore GGeneralg;

01,
Nno,

nte
bre

2) stabilire che il rapporto di lavoro & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato, ai sensi

dell'art. 3-bis, comma 8 del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

3) riconoscere al Direttore Amministrativo il trattamento economico annuo lordo base, determin
ai sensi del DPCM n. 502/95, cosi come modificato dal DPCM n. 319 del 31/05/2001, della L.R
1 del 12 gennaio 2005 all'art. 17, della DGR n. 2595 del 11/12/2014 e, da ultimo, della D.G.R
30 del 20 gennaio 2015;

4} notificare copia del presente atto al Dott. Vito Gigante;
5) Trasmettere copia della presente deliberazione al Presidente della Giunta Regionale, all'A
Gestione Risorse Finanziarie e allUOSD Comunicazione ed Informazione Istituzionale, per

adempimenti di competenza, nonché al Collegio Sindacale;

6) dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Responsabile dell'istruttoria
Dottﬁ.ssa L. Sonia Cioffi

Il Commissario Straordinario
FLLLATO

Dott.ssa Silvana MELLT
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione € pubblicata al’Albo Pretorio di quest’/Azienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giorni consecutivi

15
dal - 4 DIC. 201/ a 18 DIC. a4
. - 4 Mr anee
Lecce, li : o
AL SMETARIAASITARIBOCE:
{L DIRIGENTE SEGRETER, LiR:fIONE GENERALE
Dott.ssa Luigia Sonta CIOFF1

La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.
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