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Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale di Lecce

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

PELIBERAZIONE l -y
NUMERO  hak £ lUG. 2008

i OGGETTO: Costituzicne del Nucleo di Valutazione dellASL LE ed adozione del
| Regolamento.

L'annc , il giorno del mese di

in Lecce, nella Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice} CENTRQ DI COSTO {Codice) l
STRUTTURA CENTRO D) COSTO ’

IL DIRETTORE GENERALE

~ - Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

- Vista la Legge Regicnale 28/12/1994, n.36,

- Vista la Legge Regionafe 30/12/1994, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n.25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.721 del 9/5/2008;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Diretore Sanitario, con l'assistenza gquale
Segretario del Dott. Antonio Vigna, Dirigente Affari Generali ed Istituzionali;



if Dirigente dei'l).O.C. Affari Generali ed Istituzionali refaziona in merito:

Premesso che:

- i Nuclei di Valutazione delle soppresse AUSL LE/1 e AUSL LE/2, confluite nell ASL LE, hanno
cessato le proprie funzioni il 30.06.2007, per effetto di quanto stabilito dall’ant. 10 del Regotamento
Regionale 30 marze 2007, n.9, che ha dettato disposizioni attuative deiart.5 della L.R.n.39/06 ed
ha previsto, al contempo, la costituzione de! Nucleo di Vaiutazione della nuova ASL Provinciale;

- J'art.3, comma 77, della L.n.244/2007 (Legge Finanziaria 2008), introducendo nuove disposizioni
in materia di collaborazioni esterne nelle pubbliche amministrazioni, ha escluso Yapplicazione delia
disciplina dettata dallart.7 del Digs. n.165/2001 e ss.mm.ii. ai componenti dei Nuclei di
Valutazione, svincolando in tal modo le relative procedure di nomina, anche con riferimento al
regime di pubblicita (cosi come precisato dalla Circolare de! Dipartimento della Funzione Pubblica
n.2 delf 11 marzo 2008, art.7);

Visto l'art.3, comma 26, della L.R. 31 dicembre 2007 n.40 (Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2008 e bilancio pluriennale 2008-2010 della Regione Puglia), cosi come
modificata ed integrata dalla L.R. n.1 de! 19.2.2008, che ha stabilito che i Nuclei di Valutazione di
cui allart.6, comma 3, del D.Lgs.n.286 del 30.7.1993 non possono essere composti da pia di tre
componenti e che il compense per ciascun componente, previsto dal'art.14 della L.R. 5 dicembre
2001, n.32, & ridotto del 30%;

Ritenuto pertanto costituire, a straicio dell'Atto Aziendale, il Nucleo di Valutazione delfASL LE
per lo svolgimento delle funzioni previste dalla normativa nazionale {D.Lgs.n.286/99) e regionale
(art.14 L.R.n.32/01 e art.10 L.R.n.20/02), nonché dalia vigente contrattazione coliettiva di lavoro in
materia;

Ritenutc aitresi confermare il regolamentg relative al funzionamento del Nucleo di Valutazione
della cessata AUSL LE/1, adeguandolo alta normativa sopravvenuta, nel testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Considerato che attivita del Nucleo di Valutazione & rivolta principalmente:

« alla valutazione, con periodicita annuale, del'attivita svolta dal personale, in relazione agli
obiettivi ed ai risultati di gestione, quale presupposto per l'attribuzione della retribuzione di
risultato,;

« a fornire un supporto tecnico-organizzativo alla funzione di direzione strategica
dellAzienda,

Rilevato che il Nucleo di Valutazione debba rispondere direttamente agl organi di indirtizzo
politico-amministrativo coflocandosi in “staff’ al Direttore Generale, considerata la funzionalita
delvattivita di valutazione rispetto allattivita di programmazione € di indirizzo politico-
amministrativo;

iL. DIRETTORE GENERALE

Convenuta la relazione istruttoria;

Ritenuto opportuno che sia garantita una posizione di terzieta del Nucleo di Valutazione rispetto
ai soggetti valutati e, tenuto conto dei curricu/a e della formazione professionale posseduta,
nominare i seguenti componenti:

- Giovanni Rapana, Dottore Commercialista e Revisore Contabile, Consulente in materia



*

economico- finanziaria e di “internal auditing”, Componente di Collegi Sindacali in Societa
commerciali, con esperienza di formazione nel campo della pianificazione e gestione aziendale;

- Anna Persano, Avvocato, con abilitazione all'insegnamento di Discipline Giuridiche ed
Economiche e qualificata formazione;

- Luigi Mangione, Dottore in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, Revisore
Contabile, Componente di Collegi Sindacali in Societd commerciali, Curatore fallimentare
presso il Tribunale di Lecce;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni tutte in premessa esplicitate e che si intendona espressamente richiamate:

1) Costituire, ai sensi dellart. 10 comma 3 del Regolamento Regionale 30.3.2007 n.9 e deila
L.R.n.40/07, cosi come modificata ed integrata dalla L.R.n.1/08, il Nucleo di Valutazione del’ASL
LE, a stralcio dell'Atto Aziendale, nominando quali componenti i Sigg.ri:

- Giovanni Rapana, Dotiore Commercialista e Revisore Contabile, consulente in materia
economico- finanziaria e di “internal auditing”,Componente di Collegi Sindacali in Societa
commerciali, con esperienza di formazione nel campo della pianificazione e gestione aziendale;

- Anna Persano, Avvocato, con abilitazione allinsegnamento di Discipline Giuridiche ed
Economiche;

- Luigi Mangione, Dottore in Scienze Politiche e delle Relazioni Intemazienali, Revisore
Contabile, Componente di Collegi Sindacali in Societd commerciali, Curatore fallimentare
presso il Tribunale di Lecce;

2) Nominare quale Presidente del Nuclee di Valutazione il Dolt. Giovanni Rapana;

3) Confermare il regolamento per ii funzionamento del Nucleo di Valutazione della soppressa
AUSL LE/1, adeguato alla vigente normativa, nel testo che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale,

4) Stabilire che il Nucleo di Valutazione rimarra in carica per un biennio a decorrere dalta data di
insediamento o sino a diverso termine che verra eventualmente stabilito con I'adozione dall'Atto

Aziendale:

5) Dare atto che ai suddetti componenti spetta il compenso determinato nella misura annua
stabilita dall'allegato regolamento, in conformita a quanto previsto dall'art.14 della LRn32/01 e
galla L.R.n.40/07, cosi come modificata ed integrata con L.R.n1/08, oltre al rimborso delle spese di

viaggio g pernottamento, se dovute;
6) Stabilire che la spesa annua riveniente dal presente provvedimento, per un importo complessivo
di € 19.500,00 gravera sul conto economico 733.100.00080.

7) Trasmettere il presente provvedimento all'Assessorato alie Politiche della Salute della Regione
Puglia.



Art. ] -

Art. 2 -

Art, 3 -

Art. 4 -

Art. 5 -

Art, 6 -

Art. 7 -

Ar. 8 -

Art. 9-

Art.10 -

Art. 11 -

Art12-

REGOLAMENTQ DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE DELL’ASL LE

E’ costituito il Nucleo di Valutazione dell’ASL LE per lo svolgimento dei compiti stabiliti
dal D.Lgs. n. 286 del 30.07.1999 e ss.mm.ii.. dalla normativa regionale (art.14 L.R.n.32/01 ¢
art.10 L.R.n.20/02), ¢ dalla contrattazione collettiva di lavoro in materia, la cui atavitd &
rivolta principalmente alla valutazione, con periodicitd annuale, dell’attivita svolta dal
personale, in relazione agli obiettivi da perseguire ed ai risultati di gestione, anche ai fini
dell’attribuzione  della retribuzione di risultato, nonché a fornire un supporto tecnico-
organizzativo alla funzione di direzione strategica.

L'attivita di valuwazione del Nucleo. essendo diretta a supportare Dattivita di
programmazione strategica ¢ di indirizzo politico-amministrativo, viene collocata in Staff
al Direttore Generale.

1l Nucleo determina periodicamente, anche su indicazione degli organi di vertice, 1
parametri di riferimento della propria attivita.

11 Nucleo di valutazione ¢ composto da n.3 membri esterni, tra i quali il Direttore Generale
individua il Presidente.

Il Nucleo di valutazione permane in carica per un biennio a decorrere dalla data di
insediamento © sino a diverso lermine eventualmente stabilito con i’adozione dell’ Atto
Aziendale.

Il Nucleo di valutazione si avvale della collaborazione di dipendenti dell’Azienda, che
svolgono funzioni di supporto amministrativo, ed € coadiuvato da una segreteria composta
da almeno un funzionario, su individuazione del Direttore Generale.

Viene messo a disposizione del Nucleo il necessario supporto logistico per consentire lo
svolgimento delle attivitd di competenza.

La prima seduta del Nucleo di Vatutazione & convocata dal Direttore Generale. Il Nucleo &
validamente costituito con la presenza del Presidente e di un componente. Le relative
decisioni sono assunte a maggioranza dei presenti e nel caso in cul siano presenti il
Presidente ed un componenie prevale comungue la decisione del Presidente.,

Ciascun componente, ove necessario, fard mettere a verbale le proprie motivazioni.

Nel caso di cui all’art.9 ed in casi analoghi, eventuali documenti che riguardino I'attivita di
valutazione sono da considerarsi sottratti al diritto di accesso di cui all’art.24 della Legge
241/90 ¢ ss.mm.ii., salvo le deroghe di legge.

I componenti del Nucleo, nell’esercizio delle loro funzioni, hanno regolare accesso ad
informazioni € documenti presso le competenti direzioni ed uffici dell’ Azienda.

11 Nucleo riferisce sui risultati della propria attivitd al Direttore Generale dell’Azienda
trimestralmente €, comunque, ogni volta che ne sia richiesto. Redige una relazione sui
risultati delle analisi effettuate, con proposte di miglioramento della funzionalita
dell’Amministrazione. Delle riunioni del Nucleo di valutazione viene redatto apposito
verbale, sottoscritto da tutti i partecipanti. Una copia del verbale viene trasmesso, in via
riservata, al Direttore Generale dell’ Azienda.



Art.13  Ai sensi dell’art.14 della L.R.n.32/01, il compenso annuo per i componenti del Nucleo di
valutazione, nidotto del 30%, seconde quanto stabilito con L.R. n40/07, cosi come
modificata ed integrata con L.R.n.1/08, viene fissato in Euro 6.500,00, ridotto ad Euro
4.300,00 se dipendenti da altra pubblica amministrazione, oltre il rimborso delle spese di
viaggio, se dovute.

Art.14 - Per tutto quanto neon previsto dal presente Regolamento, il Nucleo segnalera alla Direzione
Generale la necessita di eventuali integrazioni conseguenti all’entrata in vigore di specifiche
norme di legge o derivanti dalla contrattazione integrativa aziendale.

Art.15 - Su segnalazione del Presidente del Nucleo, la Direzione Generale deliberera la decadenza
del componente che — senza giustificato motivo — si assenti per tre sedute consecutive.

il Responsabile delfistruttoria ( Dott.ssa L.Sonia Cioffi)

Il Dirigente dell'U.O. AA.GG.II. (Dott. Antonio Vigna)

Il Direttore Amministrativo (Dott. Vincenze Valente)

| Direttore Sanitario (Dott.Franco Sanapo)

Il Direttore Generale (Dott. Guido Scoditti)
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La presente deliberazione & stata trasmessa a! Collegio Sindacale ¢on nota del



