Proposta N° 676 del 28/12/2022
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Oggetto:

¢ ASL Lecce

1ol - TE

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

nella Sede Legale di via Miglietta n. 5 - Lecce

Approvazione del regolamento aziendale per la disciplina dei compensi
professionali dovuti ai patrocinatori interni dipendenti della Struttura
Burocratica Legale ai sensi dell'art. 9 del D.L. n. 90/2014 come convertito dalla
Legge n. 114/2014.

Area Gestione del Personale -
Monitoraggio Spesa del Personale

STRUTTURA CENTRO DI COSTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Vistoil D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Vistala Legge Regionale 28/12/1994, n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n. 38;

- Vistala Legge Regionale 03/08/2006, n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n. 39;

- Vista la Legge Regionale 17/04/2018, n. 15;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 955 del 08.07.2022;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.O. Area Gestione del Personale - Monitoraggio Spesa del
Personale relaziona e propone in merito.

Relazione Istruttoria

Premesso che:

1)

2)

3)

- L’Azienda ha predisposto una bozza di Regolamento Aziendale per la disciplina
dei compensi professionali dovuti ai patrocinatori interni dipendenti della
Struttura Burocratica Legale ai sensi dellart. 9 del D.L. n. 90/2014 come
convertito dalla Legge n. 114/2014;

- il testo e stato inviato alle rappresentanze sindacali del Comparto, della
Dirigenza P.T.A. e alla R.S.U. unitamente alla convocazione della delegazione
trattante del 21/12/2022;

- nella riunione di delegazione trattante del 21/12/2022 il Regolamento € stato
emendato in alcune parti e, nella formulazione definitiva, & stato condiviso e
sottoscritto.

PROPOSTA

Prendere atto di quanto convenuto in sede di delegazione trattante del 21/12/2022 e
adottare il testo definitivo del Regolamento Aziendale per la disciplina dei compensi
professionali dovuti ai patrocinatori interni dipendenti della Struttura Burocratica Legale
ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 90/2014 come convertito dalla Legge n. 114/2014 nella
formulazione definitiva condivisa con le rappresentanze sindacali partecipanti
all'incontro della delegazione trattante del 21/12/2022, che, allegato in copia,
costituisce parte integrante del presente atto;

Disporre che il presente Regolamento entra in vigore dalla data in cui il presente atto
diviene esecutivo;

Trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. del Comparto Sanita, alla
R.S.U. e alle OO.SS della Dirigenza P.T.A.;

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la relazione istruttoria e la proposta;
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Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile
dellistruttoria DE MARCO STEFANIA e del Responsabile della proposta ARGENTIERO GRAZIA,
attestanti il rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) Prendere atto di quanto convenuto in sede di delegazione trattante del 21/12/2022 e
adottare il testo definitivo del Regolamento Aziendale per la disciplina dei compensi
professionali dovuti ai patrocinatori interni dipendenti della Struttura Burocratica Legale
ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 90/2014 come convertito dalla Legge n. 114/2014 nella
formulazione definitiva condivisa con le rappresentanze sindacali partecipanti
allincontro della delegazione trattante del 21/12/2022, che, allegato in copia,
costituisce parte integrante del presente atto;

2) Disporre che il presente Regolamento entra in vigore dalla data in cui il presente atto
diviene esecutivo;

3) Trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. del Comparto Sanita, alla
R.S.U. e alle OO.SS della Dirigenza P.T.A.;

Il Responsabile dell'istruttoria
DE MARCO STEFANIA
Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.O.
ARGENTIERO GRAZIA
PARERI
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo
Assente Positivo
Data Data
30/12/2022 30/12/2022
Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo
Informazione Inserita dall'’Amministratore TEDESCHI YANKO
di Sistema
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Il Commissario Straordinario
ROSSI STEFANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

| seguenti allegati formano parte integrante e sostanziale del presente atto:

- regolamento compensi avvocati dipendenti , CMP REGOLAMENTO-AVVOCATI FIRMATO 2022-12-
21.pdf

(hash256: f1d7ad50984422455ce898a5acc8ce5e730cal194e983d44dc03bd85bef244052)
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