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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 ottobre 2024, n. 1385
Trasferimento della Centrale Operativa 118 Foggia dal Policlinico Riuniti Azienda Ospedaliero Universitaria
di Foggia alla ASL di Foggia.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

gli artt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997,n.7,;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n.22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta organizzazione “M.A.LLA . 2.0”;

o il Regolamento interno di questa Giunta;

o O O O O

VISTO il documento istruttorio del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, Sezione
Strategie e Governo dell’offerta, Servizio Strategie e Governo dell’assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali
e Capitale Umano Ssr concernente l'argomento in oggetto e la conseguente proposta del Presidente della
Giunta

PRESO ATTO

o delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co.8 delle
Linee Guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con DGR 23 luglio 2019,
n.1374;

o delladichiarazione del Direttore del Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n.22 e ss.mm.ii.;

- Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. didisporre il trasferimento della Centrale Operativa 118 dal Policlinico Riuniti A.O.U. di Foggia alla ASL
Foggia a far data dal 1 novembre 2024;

2. di stabilire che la Unita Operativa Complessa (UOC) e la relativa dotazione organica della UOC Centrale
operativa di Foggia passi alle dipendenze della ASL di Foggia. A tal proposito dovra essere aggiornato
I'atto aziendale, al fine di prevedere nella organizzazione della ASL di Foggia la citata Unita Operativa
Complessa nonché il relativo Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) aziendale;

3. didisporre che la gestione, i beni immobili, mobili, le pertinenze e le attrezzature nonché il personale in
forza alla Centrale operativa 118 presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Foggia siano trasferiti in
capo all’ASL di Foggia;

4. didisporre che il personale in servizio della S.C. CO 118 passi, con ruoli e funzioni attuali, al’ASL Foggia,
fatta salva la possibilita di rimanere in carico all’AOU, a domanda, qualora nella dotazione organica della
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10.

11.

stessa vi sia posto vacante e previo aggiornamento del PTFP aziendale. Resta inteso che le Aziende
interessate daranno adeguata informativa alle Organizzazioni sindacali nel rispetto di quanto previsto dai
vigenti CCNL del comparto e della dirigenza per il personale del Servizio Sanitario;
di disporre la cessione in comodato d’uso gratuito da parte dell’A.0.U. Policlinico Riuniti di Foggia in
favore della ASL Foggia dell'immobile dove ha sede attualmente la Centrale Operativa 118;
di disporre che le Aziende interessate dovranno adottare gli atti consequenziali - che saranno recepiti in
un apposito Protocollo d’intesa — per:

v' La cessione del ramo di attivitd e subentro secondo la normativa vigente ed in particolare

I'art.2558 c.c.:

v" lindividuazione dei dipendenti in servizio nel ramo d’azienda oggetto di cessione;

v Il trasferimento della dotazione organica di personale da ricomprendere nel PTFP aziendale;

v" La modalita di subentro nei contratti nonché nei crediti e debiti riferiti a negozi giuridici ed

obbligazioni per i quali e previsto il subentro;

v’ La gestione dei flussi informativi secondo le disposizioni vigenti in materia.
Di autorizzare I'’A.O.U. Policlinico di Foggia, come concordato nella riunione tenutasi presso i locali del
Dipartimento Promozione della Salute con A.O.U. Policlinico di Foggia e Asl Foggia in data 06/09/2024,
ad adottare entro 30 giorni dalla presente deliberazione gli adempimenti conseguenti propedeutici al
trasferimento ed a procedere alla indizione di concorso, nel cui bando sara specificato che i vincitori
verranno assunti dall’Asl di Foggia qualora le procedure concorsuali si protraessero oltre il 1 novembre.
La procedura sara rivolta ai dirigenti medici e al personale di seguito riportato, come da ultimo PTFP
approvato dall’AOU Policlinico di Foggia che assegna alla S.C. Centrale Operativa la seguente pianta
organica, come da nota acquisita al prot.469408/24:

o 1 Direttore di struttura complessa;
7 Dirigenti Medici;
1 coordinatore infermieristico;
24 infermieri professionali;
1 tecnico informatico;
1 amministrativo;

o 1 ausiliario socio sanitario.
distabilire che il Protocollo d’intesa regolera ogni altro aspetto relativo al trasferimento del ramo d’azienda
Centrale Operativa 118 alla ASL Foggia;
di demandare alla Commissione Paritetica Regione — Universita di Foggia I'eventuale modifica del
Protocollo D’intesa, all. C2, recante I'elenco delle unita operative complesse con e senza posti letto, di cui
alla DGR 730 del 03/06/2024;
di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, all’A.O.U.
Policlinico Riuniti di Foggia e all’ASL di Foggia;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in
versione integrale.

O O O O O

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Trasferimento della Centrale Operativa 118 Foggia dal Policlinico Riuniti Azienda Ospedaliero
Universitaria di Foggia alla ASL di Foggia.

Visti:

o laD.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

o la D.G.R. 3 luglio 2023 n. 938 recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio”. Revisione degli allegati;

o I D.Lgs. n.502/1992 s.m.i., art.2, co.1, che attribuisce alle Regioni 'esercizio delle funzioni legislative
ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel rispetto dei principi stabiliti
dalle leggi nazionali;

o |l Dpr del 27 marzo 1992 “Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni per la determinazione dei
livelli di assistenza sanitaria e di emergenza, G.U. n.76 del 31/03/1992 che ha definito il “Sistema di
emergenza “ articolato in Centrale Operativa ( C.0.) 118 e in Dipartimenti di Emergenza-Urgenza e
Accettazione (DEA) tra loro integrati e cooperanti al fine di garantire I'omogeneita e la continuita tra
il Sistema di Emergenza Territoriale 118 e i Pronto Soccorso/DEA che sono le componenti essenziali
del complesso sistema dell’emergenza sanitaria;

o L'atto di intesa tra Stato e Regioni di approvazione delle linee guida sul sistema di emergenza
sanitaria in applicazione del decreto del presidente della Repubblica dell’11/04/1996 che fornisce
indicazioni sui requisiti organizzativi e funzionali delle rete dell’emergenza;

o La deliberazione del Consiglio regionale n.382 del 3-11/02/1999 che definisce il Progetto generale
del Macro sistema di Emergenza Urgenza sanitario della Regione Puglia;

o Le leggi regionali nn.25 e 26 del 2006 con cui la Regione ha avviato il processo di rimodulazione e
riorganizzazione del Servizio dell'Emergenza Sanitaria Territoriale;

o LaDgrn.2488 del 15 dicembre 2009 “Nuovo Assetto del Servizio Emergenza Urgenza“118”;

o La Dgrn.2528 del 15 dicembre 2009, “Accordo Integrativo Regionale del Servizio Emergenza Urgenza
“118”;

o LaDgrn. 1479 del 28 giugno 2011, “Nuovo Assetto del Servizio Emergenza Urgenza “118”;

o il Decreto ministeriale 2 aprile 2015, n.70 con cui & stato definito il “Regolamento recante definizione
degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”,
acquisita I'intesa in sede di Conferenza Stato — Regioni (Rep. Atti n.198/CSR del 13 gennaio 2015);

o la DGR n.1933/2016 “D.M. 70/2015 e legge di stabilita 2016 — riordino ospedaliero e rete emergenza
urgenza. Modifica e integrazione delle deliberazione di giunta regionale n.161/2016 e 265/2016.
Revoca della deliberazione di Giunta Regionale n.2251 del 28/10/2014”, con cui si procedeva, in
conformita ai criteri dettati dal D.M. 70/2015, alla riorganizzazione della rete emergenza urgenza al
fine di rafforzare la rete territoriale di soccorso 118 e di garantire con appropriatezza complessiva
gestionale i livelli di assistenza in urgenza durante la riorganizzazione della rete ospedaliera e
favorire I'integrazione con il sistema delle cure primarie;

o il Regolamento regionale n. 23 del 22/11/2019 “Riordino ospedaliero della Regione Puglia ai sensi del
D.M. n° 70/2015 e delle Leggi di Stabilita 2016 2017”;

o il Regolamento regionale 20 agosto 2020, n. 14 “Potenziamento della rete ospedaliera, ai sensi
dell’art. 2 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34. Modifica e integrazione del Regolamento
regionale n. 23/2019”



73796 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 87 del 28-10-2024

o la DGR n.583 del 10 aprile 2018, recante lo “Studio preliminare relativo al riordino dei punti di primo
intervento”, relativa alla rimodulazione dei punti di primo intervento in postazioni fisse o mobili
secondo quanto previsto dal D.M.70/15 e dalla DGR 1933/16;

o La Deliberazione di Giunta Regionale 27 luglio 2022, n. 1083 “DGR del 15/12/2009 n. 2528 —
Integrazione — Accordo Integrativo Regionale del Servizio Emergenza Urgenza “118”
Determinazioni”;

o La dgr 946 del 03/07/2023 “DGR del 15/12/2009 n.2528 Integrazione Accordo integrativo regionale
del servizio Emergenza Urgenza 118 —Determinazioni”.

PREMESSO CHE:

o La rete di emergenza urgenza assume una valenza strategica in quanto ponte tra territorio ed
ospedale ed e articolata in rete dell’emergenza urgenza territoriale (postazioni territoriali e Centrali
118) e rete ospedaliera, in linea con DM 70/2015 e con le leggi vigenti in materia;

o come stabilito dal Dm 70/2015 all’art.9.1 la Centrale Operativa effettua la valutazione del grado di

complessita dell’intervento necessario, definendo il grado di criticita dell'evento e,
conseguentemente, attiva I'intervento pili idoneo, utilizzando i codici colore gravita.
Le centrali operative gestiscono, con procedure condivise, le postazioni di elisoccorso, le ambulanze
medicalizzate con medico ed infermiere a bordo, le automediche (i mezzi avanzati di base con
infermiere e medico, le ambulanze di base con personale soccorritore certificato), in forma
continuativa o estemporanea e tutti gli eventuali altri mezzi medicalizzati e non, che in forma
continuativa o estemporanea intervengono nel soccorso sanitario.

CONSIDERATO CHE:

o Occorre assicurare sul territorio regionale pugliese una assistenza sanitaria di emergenza qualitativa
e capillare;

o la Centrale operativa deve rispondere a precisi requisiti tecnologici, strutturali ed organizzativi cosi
da potere prendere in carico le molteplici attivita di cui & investita svolgendo in modo ottimale il
proprio ruolo di gestore dell’emergenza sanitaria;

o La Direzione della U.O0.C. C.0. 118 di Foggia e I'ASL di Foggia, nel corso degli anni e da ultimo con
nota acquisita al prot. 18547 del 21/11/2023, hanno richiesto di superare I'attuale collocazione della
Centrale Operativa 118 di Foggia all'interno dell’ AOU Policlinico Riuniti di Foggia, al fine di realizzare
una piu efficace ed incisiva attivita di risposta rispetto alle emergenze e razionalizzare |'assetto
organizzativo del sistema, migliorando il coordinamento delle attivita anche grazie ad una pil
razionale gestione delle risorse umane a disposizione;

o La Regione Puglia, all’esito della riunione tenutasi presso i locali del Dipartimento Promozione della
Salute con A.O0.U. Policlinico Riuniti di Foggia e ASL Foggia in data 06/09/2024, ha condiviso la
proposta organizzativa formulata di far transitare la C.0. 118 dall’A.O.U. Policlinico Riuniti di Foggia
all’ASL di Foggia.

Alla luce di quanto sopra esposto sussistono i presupposti di fatto e di diritto per

o Il trasferimento della Centrale Operativa 118 dal Policlinico di Foggia alla ASL di Foggia a far data dal
1 novembre 2024.
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Conseguentemente la Unita Operativa Complessa (UOC) e la relativa dotazione organica della UOC
Centrale operativa di Foggia passera alle dipendenze della ASL di Foggia. A tal proposito dovra essere
aggiornato I'atto aziendale, al fine di prevedere nella organizzazione della ASL di Foggia la citata
Unita Operativa Complessa.
La gestione, i beni immobili, mobili, le pertinenze e le attrezzature nonché il personale in forza alla
Centrale operativa presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Foggia sono trasferiti in capo all’ASL
di Foggia.
Il personale in servizio della S.C. CO 118 passa, con ruoli e funzioni attuali, all’ASL Foggia, fatta salva
la possibilita di rimanere in carico all’AOU, a domanda, qualora nella dotazione organica della stessa
vi sia posto vacante e previo aggiornamento del PTFP aziendale. Resta inteso che le Aziende
interessate daranno adeguata informativa alle Organizzazioni sindacali nel rispetto di quanto
previsto dai vigenti CCNL del comparto e della dirigenza per il personale del Servizio Sanitario.
L’A.0.U. cedera in comodato d’uso gratuito alla ASL Foggia 'immobile dove ha sede attualmente la
Centrale Operativa, la cui struttura rimane pertanto dove é attualmente ubicata.
Le Aziende interessate dovranno adottare gli atti consequenziali - che saranno recepiti in un apposito
Protocollo d’intesa - per

v La cessione del ramo di attivitad e subentro secondo la normativa vigente ed in particolare

I'art.2558 c.c.:

v" lindividuazione dei dipendenti in servizio nel ramo d’azienda oggetto di cessione;

v |l trasferimento della dotazione organica di personale da ricomprendere nel PTFP aziendale;

v La modalita di subentro nei contratti nonché nei crediti e debiti riferiti a negozi giuridici ed

obbligazioni per i quali € previsto il subentro;
v’ La gestione dei flussi informativi secondo le disposizioni vigenti in materia.

Il Protocollo d’intesa regolera ogni altro aspetto relativo al trasferimento del ramo d’azienda Centrale
Operativa 118 alla ASL Foggia.
L’A.0.U. Policlinico di Foggia, come concordato nella riunione tenutasi presso i locali del Dipartimento
Promozione della Salute con A.0.U. Policlinico di Foggia e Asl Foggia in data 06/09/2024, ¢ altresi autorizzata
ad adottare entro 30 giorni dalla presente deliberazione gli adempimenti conseguenti propedeutici al
trasferimento ed a procedere alla indizione di concorso, nel cui bando sara specificato che i vincitori
verranno assunti dall’As| di Foggia qualora le procedure concorsuali si protraessero oltre il 1 novembre. La
procedura sara rivolta ai dirigenti medici e al personale di seguito riportato, come da ultimo PTFP approvato
dall’AQU Policlinico di Foggia che assegna alla S.C. Centrale Operativa la seguente pianta organica come da
nota acquisita al prot.469408/24 :

o 1 Direttore di struttura complessa;

o 7 Dirigenti Medici;

o 1 coordinatore infermieristico;

o 24 infermieri professionali;

o 1 tecnico informatico;

o0 1 amministrativo;

o 1 ausiliario socio sanitario.
Si demanda alla Commissione Paritetica Regione - Universita I’ eventuale modifica del Protocollo d’intesa per
I'attivita assistenziale integrata, Allegato C2 “Unita operativa complesse con e senza posti letto “, approvato
da ultimo con DGR n.730 del 03/06/2024.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
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riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il
presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

Esiti Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione & stata sottoposta a
Valutazione di impatto di genere.
L'impatto di genere stimato é&:

e diretto
e indiretto
X neutro

e non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. n.118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette/indirette, di natura economico-finanziaria e/o
patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cid premesso, al fine di realizzare una piu efficace ed incisiva attivita di risposta rispetto alle
emergenze e razionalizzare 'assetto organizzativo del sistema 118, ai sensi della L.R. n.7/97 art. 4 lett. k), si
propone alla Giunta regionale

1. didisporre il trasferimento della Centrale Operativa 118 dal Policlinico Riuniti A.O.U. di Foggia alla ASL
Foggia a far data dal 1 novembre 2024;

2. di stabilire che la Unita Operativa Complessa (UOC) e la relativa dotazione organica della UOC
Centrale operativa di Foggia passi alle dipendenze della ASL di Foggia. A tal proposito dovra essere
aggiornato I'atto aziendale, al fine di prevedere nella organizzazione della ASL di Foggia la citata Unita
Operativa Complessa nonché il relativo Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP)
aziendale;

3. didisporre che la gestione, i beni immobili, mobili, le pertinenze e le attrezzature nonché il personale
in forza alla Centrale operativa 118 presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Foggia siano
trasferiti in capo all’ASL di Foggia;

4. di disporre che il personale in servizio della S.C. CO 118 passi, con ruoli e funzioni attuali, all’ASL
Foggia, fatta salva la possibilita di rimanere in carico all’AOU, a domanda, qualora nella dotazione
organica della stessa vi sia posto vacante e previo aggiornamento del PTFP aziendale. Resta inteso che
le Aziende interessate daranno adeguata informativa alle Organizzazioni sindacali nel rispetto di
quanto previsto dai vigenti CCNL del comparto e della dirigenza per il personale del Servizio Sanitario;

5. didisporre la cessione in comodato d’uso gratuito da parte dell’A.O.U. Policlinico Riuniti di Foggia in
favore della ASL Foggia dell'immobile dove ha sede attualmente la Centrale Operativa 118;
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6. didisporre che le Aziende interessate dovranno adottare gli atti consequenziali - che saranno recepiti
in un apposito Protocollo d’intesa — per:

v La cessione del ramo di attivitd e subentro secondo la normativa vigente ed in particolare
I'art.2558 c.c.:

v" LUindividuazione dei dipendenti in servizio nel ramo d’azienda oggetto di cessione;

v’ Il trasferimento della dotazione organica di personale da ricomprendere nel PTFP aziendale;

v" La modalita di subentro nei contratti nonché nei crediti e debiti riferiti a negozi giuridici ed
obbligazioni per i quali e previsto il subentro;

v’ La gestione dei flussi informativi secondo le disposizioni vigenti in materia.

7. Diautorizzare I’A.0.U. Policlinico di Foggia, come concordato nella riunione tenutasi presso i locali del
Dipartimento Promozione della Salute con A.O.U. Policlinico di Foggia e Asl Foggia in data
06/09/2024, ad adottare entro 30 giorni dalla presente deliberazione gli adempimenti conseguenti
propedeutici al trasferimento ed a procedere alla indizione di concorso, nel cui bando sara specificato
che i vincitori verranno assunti dall’Asl di Foggia qualora le procedure concorsuali si protraessero
oltre il 1 novembre. La procedura sara rivolta ai dirigenti medici e al personale di seguito riportato,
come da ultimo PTFP approvato dall’AOU Policlinico di Foggia che assegna alla S.C. Centrale Operativa
la seguente pianta organica, come da nota acquisita al prot.469408/24:

o 1 Direttore di struttura complessa;
o 7 Dirigenti Medici;

o 1 coordinatore infermieristico;

o 24 infermieri professionali;

o 1 tecnico informatico;

o 1 amministrativo;

o 1ausiliario socio sanitario.

8. di stabilire che il Protocollo d’intesa regolera ogni altro aspetto relativo al trasferimento del ramo
d’azienda Centrale Operativa 118 alla ASL Foggia;

9. di demandare alla Commissione Paritetica Regione — Universita di Foggia I'eventuale modifica del
Protocollo D’intesa, all. C2, recante I'elenco delle unita operative complesse con e senza posti letto,

di cui alla DGR 730 del 03/06/2024;

10. di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta,
all’A.0.U. Policlinico Riuniti di Foggia e all’ASL di Foggia;

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
in versione integrale.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.

6, co, 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate

con DGR 23 luglio 2019, n.1374.

Giuseppe Capaldo
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Vito
Montanaro
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ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale
Propone

Alla Giunta regionale 'adozione del presente atto.



