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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 giugno 2024, n. 748

Modifica DGR n. 697 del 28/05/2024 - Ulteriore rideterminazione tetto di spesa del personale dell'IRCCS “G.
Paolo II”. Autorizzazione alla spesa e Approvazione del Piano assunzionale integrativo 2024-2025 dell’IRCCS
“G. Paolo 11” ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanita e dello
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Dato atto che con deliberazione n. 522 del 22/04/2024, recante “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 —
Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale {PTFP) 2022-2024 dell’lRCCS “Giovanni Paolo II”,
la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022-2024 dell'IRCCS “G. Paolo II”, rinviando altresi a successivo
provvedimento di Giunta Regionale la rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti
del SSR.

Dato altresi atto che con deliberazione n. 697 del 28/05/2024, recante “Modifica DGR n. 1818/2022 -
Rideterminazione tetto di spesa del personale dell’IRCCS “G. Paolo Il”. Autorizzazione alla spesa e approvazione
del Piano assunzionale 2024-2025 dell’IRCCS “G. Paolo II” ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del
10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del 5.5.R.”, la Giunta Regionale ha proceduto
all'approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell'IRCCS “G. Paolo 117, sulla base del Piano assunzionale
proposto dal medesimo Istituto con nota prot. n. 4994 del 23.02.2024, come integrata con note prot. n. 9026
del 10/04/2024, n. 9866 del 18.04.2024 e, da ultimo, con nota prot. n. 11868 del 14/05/2024.

Atteso che il Piano assunzionale proposto e risultato comprensivo di una quota di assunzioni ricompresa nei
limiti del vigente tetto di spesa del personale assegnato con DGR n. 1818/2022, oltreché di una ulteriore
qguota di assunzioni oltre i limiti del medesimo tetto di spesa, correlata a necessita assistenziali derivanti
dall’attivazione di nuove unita operative previste dalla programmazione sanitaria regionale.

Nello specifico, la quota di assunzioni “entro tetto” ed “extra tetto” definita nel Piano assunzionale 2024-2025
dell'IRCCS “G. Paolo 1I”, approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 28/05/2024 ¢ di seguito
riportata:

ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SR:\),IICI I\éngLTEB:;?-
AZIENDA/ENTE SSR SPESA ASSEGNATO CON DGR N. UNITA’
1818/2022 ANNUALE (12
MENSILITA)
IRCCS “G. Paolo II” ASSUNZIONI ENTRO TETTO 22 1.435.250,00
IRCCS “G. Paolo II” ASSUNZIONI EXTRATETTO 67 5.016.500,00
IRCCS “G. Paolo II” Totale 89 6.451.750,00

Pertanto, ravvisata la necessita di consentire all'IRCCS “G. Paolo I1” di procedere in tempi brevi all’avvio della
guota di assunzioni previste nel citato Piano assunzionale oltre i limiti del vigente tetto di spesa del personale
assegnato con DGR n. 1818/2022, al fine di adeguare I'assetto aziendale alle predette logiche di sviluppo
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funzionale e organizzativo dell’lstituto, con la richiamata deliberazione n. 697 del 28/05/2024, la Giunta
Regionale ha proceduto alla modifica della DGR n. 1818/2022 nella parte relativa alla determinazione del
tetto di spesa di personale dell’'IRCCS “G. Paolo II”, incrementando lo stesso di € 5.016.500,00 nell’ambito del
10% dell’incremento del Fondo sanitario regionale relativamente all’'anno 2023, nelle more della ripartizione
tra tutte le Aziende ed Enti del SSR del tetto di spesa regionale, determinato in complessivi € 2.046.349.656.

Tale incremento del tetto di spesa del personale, determinato con deliberazione di Giunta Regionale n. 697
del 28/05/2024 & immediatamente spendibile dall'IRCCS “G. Paolo 1I”, previa ridefinizione del PTFP 2022-
2024 approvato con DGR n. 522 del 22/04/2024.

Conseguentemente, con la su citata deliberazione n. 697 del 28/05/2024, la Giunta Regionale ha proceduto
a rideterminare il tetto di spesa del personale dell’IRCCS “G. Paolo 1l” in complessivi € 40.168.616,00, come
di seguito riportato:

TETTO DI SPESA IRCCS “G. PAOLO Il IMPORTO
TETTO DI SPESA DGR 1818/2022 35.152.116 €
INCREMENTO TETTO DI SPESA EX DGR 697/2024 5.016.500,00 €
NUOVO TETTO DI SPESA 40.168.616 €

Atteso che, con nota prot. n. 12978 del 27.05.2024, acquisita al prot. n. 251538 del 27.05.2024 il Direttore
Generale dell’lstituto ha ravvisato, ad integrazione di quanto richiesto con la richiamata nota prot. n. 11868
del 14.05.2024, la necessita di un ulteriore incremento del rispettivo tetto di spesa del personale, pari a €
2.763.920, in considerazione del ruolo strategico assegnato dal governo regionale all'IRCCS “G. Paolo II” e alla
luce dell’incidenza del medesimo tetto di spesa rispetto al valore della produzione dell'IRCCS “G. Paolo II”.

Con comunicazione mail del 27.05.2024, il competente Servizio regionale ha chiesto al Direttore Generale
dell’IRCCS “G. Paolo II” di trasmettere il Piano assunzionale 2024-2025 integrativo a valere sull’incremento del
tetto di spesa del personale richiesto con la citata nota prot. n. 12978 del 27.05.2024, pari a € 2.763.920, con
dettaglio delle assunzioni previste distinte per unita operativa, profilo professionale e disciplina di riferimento,
nonché con indicazione della relativa quantificazione economica.

Atteso che, alla luce dell’incremento del tetto di spesa del personale dell’'IRCCS “G. Paolo II” gia determinato
con la richiamata DGR n. 697 del 28/05/2024 e dell’ulteriore incremento del tetto di spesa del personale
richiesto dal Direttore Generale dell’lRCCS “G. Paolo II” con la richiamata nota prot. n. 12978 del 27.05.2024,
il nuovo tetto di spesa del personale dell'lRCCS “G. Paolo Il risulterebbe conseguentemente rideterminato in
complessivi € 42.932.536,00, come di seguito specificato:

TETTO DI SPESA IRCCS “G. PAOLO Il IMPORTO
TETTO DI SPESA DGR 1818/2022 35.152.116,00 €
INCREMENTO TETTO DI SPESA EX DGR 697/2024 5.016.500,00 €
ULTERIORE INCREMENTO TETTO DI SPESA DI CUI AL PRESENTE PROVVEDIMENTO 2.763.920,00 €
NUOVO TETTO DI SPESA 42.932.536,00 €

Preso atto della nota prot. n. 13047 del 28.05.2024, con la quale, ad integrazione della citata nota prot.
n. 12978 del 27.05.2024, il Direttore Generale dell’'IRCCS “G. Paolo I1” ha trasmesso il Piano assunzionale
integrativo con dettaglio delle assunzioni previste a valere sull’incremento del tetto di spesa del personale
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richiesto, pari a € 2.763.920, distinto per unita operativa, profilo professionale e disciplina di riferimento,
nonché con indicazione della relativa quantificazione economica.

Alla luce dai dati trasmessi dall’'IRCCS “G. Paolo I, il relativo Piano assunzionale 2024-2025 approvato con
deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 28/05/2024 risulta integrato come di seguito:

STIMA VALORE
AZIENESAR/ENTE ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA ASSEGNATO UNI\::rA' ::g:‘ 0::::‘3 ::JE
(12 MENSILITA)
IRCCS “G. Paolo II” | ASSUNZIONI ENTRO TETTO (APPROVATE CON DGR 697/2024) 22 1.435.250,00 €
IRCCS “G. Paolo II” | ASSUNZIONI EXTRA TETTO (APPROVATE CON DGR 697/2024) 67 5.016.500,00 €
IRCCS “G. Paolo II” | ULTERIORI ASSUNZIONI EXTRA TETTO (DI CUI AL PRESENTE PROVVEDIMENTO) 46 2.763.920,00 €
IRCCS “G. Paolo 11” Totale 135 9.215.670,00 €

Preso atto di quanto espresso dal Direttore Generale dell'lIRCCS “G. Paolo II” con la richiamata nota prot. n.
12978 del 27.05.2024, come integrata con successiva nota prot. n. 13047 del 28.05.2024.

Ritenuto, per quantoinnanzi, dimodificare laDGRn. 697 del 28/05/2024 nella parte relativa alla determinazione
del tetto di spesa di personale dell’'IRCCS “G. Paolo II”, incrementando lo stesso di € 2.763.920, nell'ambito del
10% dell’'incremento del Fondo sanitario regionale relativamente all'anno 2023, nelle more della ripartizione
tra tutte le Aziende ed Enti del SSR del su indicato tetto di spesa regionale pari a complessivi € 2.046.349.656.

Ritenuto pertanto di rideterminare il tetto di spesa del personale dell'IRCCS “G. Paolo II” in complessivi
€42.932.536,00.

Preso atto del parere tecnico finalizzato alla presa d’atto degli effetti finanziari sul Fondo Sanitario Regionale
della presente proposta di deliberazione, sottoscritto, altresi, per presa d’atto degli effetti finanziari, dal
Dirigente della Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport di cui all’Allegato A parte integrante del presente
provvedimento.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende pertanto rideterminare il tetto
di spesa del personale dell'IRCCS “G. Paolo II” in € 42.932.536,00 e proporre l'approvazione dell’integrazione
al Piano assunzionale 2024-2025 dell’IRCCS “G. Paolo II” approvato con DGR n. 697 del 28/05/2024, di cui
all'Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, definito a valere sull’'incremento del
tetto di spesa del personale richiesto, pari a € 2.763.920, come di seguito riportato:

TETTO DI SPESA IRCCS “G. PAOLO Il IMPORTO

TETTO DI SPESA RIDETERMINATO CON DGR 697/2024 40.168.616,00 €

INCREMENTO TETTO DI SPESA DI CUI AL PRESENTE PROVVEDIMENTO 2.763.920,00 €

NUOVO TETTO DI SPESA 42.932.536,00 €

Inoltre, ravvisata la necessita di consentire all'IRCCS “G. Paolo II” di procedere in tempi brevi all'avvio della
guotadiassunzioni previste nel Piano assunzionale 2024-2025 approvato con deliberazione di Giunta Regionale
n. 697 del 28/05/2024, al fine di adeguare I'assetto aziendale alle predette logiche di sviluppo funzionale e
organizzativo dell’Istituto, con il presente provvedimento siintende altresi precisare che I'incremento del tetto
di spesa del personale di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 28.05.2024, nonché I'incremento
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del tetto di spesa del personale di cui al presente provvedimento, possono essere immediatamente utilizzati
dall'IRCCS “G. Paolo II” per le assunzioni dettagliate nel Piano assunzionale 2024-2025 allegato alla medesima
DGR n. 697 del 28.05.2024, nonché per le assunzioni di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento

Infine, resta inteso che per tutto quanto non espressamente disciplinato o modificato dal presente
provvedimento, si rinvia a quanto gia stabilito con deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 28/05/2024.

Considerato che la Regione Puglia & in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che I'inosservanza
delle direttive di cui al presente provvedimento costituira grave inadempienza da parte dei Direttori generali
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comportera nell'immediato I'avvio del procedimento di decadenza del
Direttore Generale ex art. 2, co. 5del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si & approvato il Bilancio di Previsione
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione,
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per I'esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non
comportano oneri per il bilancio regionale.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all'Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio
2023 per la quale si & proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate,
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1. diprendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2. diprendereattodell’allegato A—Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
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10.

11.

12.

di modificare la DGR n. 697 del 28/05/2024 nella parte relativa alla determinazione del tetto di spesa
di personale dell'lRCCS “G. Paolo II”, incrementando lo stesso di € 2.763.920,00 nell’lambito del 10%
dell’'incremento del Fondo sanitario regionale relativamente all'anno 2023, nelle more della ripartizione
tra tutte le Aziende ed Enti del SSR del tetto di spesa regionale e, per l'effetto, di rideterminare il tetto di
spesa del personale dell’IRCCS “G. Paolo 11" in € 42.932.536,00;

di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, I'integrazione al Piano
assunzionale 2024-2025 dell'IRCCS “G. Paolo 1I” approvato con DGR n. 697 del 28/05/2024, di cui
all'Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, definito a valere sull’incremento
del tetto di spesa del personale pari a € 2.763.920;

diprecisare che I'incremento del tetto di spesa del personale di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n.
697 del 28.05.2024, nonché I'incremento del tetto di spesa del personale di cui al presente provvedimento,
possono essere immediatamente utilizzati dall’IRCCS “G. Paolo II” per le assunzioni dettagliate nel Piano
assunzionale 2024-2025 allegato alla medesima DGR n. 697 del 28.05.2024, nonché per le assunzioni di
cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

diconfermare, per tutto quanto non espressamente disciplinato o modificato dal presente provvedimento,
quanto gia stabilito con deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 28/05/2024;

di stabilire, considerato che la Regione Puglia € in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di
spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che
I'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituira grave inadempienza da parte dei
Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comportera nell'immediato I'avvio del procedimento
di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R.
n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed
Enti del S.S.R;

di stabilire che I'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comportera la trasmissione,
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al Direttore
Generale e al Collegio Sindacale dell’IRCCS “G. Paolo II” nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalle Sezioni “Strategia
e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanita e dello Sport”, ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte
della Giunta Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

IL TITOLARE E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”
Lanfranco NETTI
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR”
Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanita e dello Sport”
Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale
Michele EMILIANO

LA GIUNTA
e Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
e Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

e avoti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA
1. diprendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
2. diprendereattodell’allegato A—Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di modificare la DGR n. 697 del 28/05/2024 nella parte relativa alla determinazione del tetto di spesa
di personale dell'IRCCS “G. Paolo II”, incrementando lo stesso di € 2.763.920,00 nell’lambito del 10%
dell’incremento del Fondo sanitario regionale relativamente all'anno 2023, nelle more della ripartizione
tra tutte le Aziende ed Enti del SSR del tetto di spesa regionale e, per l'effetto, di rideterminare il tetto di
spesa del personale dell'IRCCS “G. Paolo Il” in € 42.932.536,00;

4. di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, l'integrazione al Piano
assunzionale 2024-2025 dell'IRCCS “G. Paolo 1I” approvato con DGR n. 697 del 28/05/2024, di cui
all'Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, definito a valere sull’incremento
del tetto di spesa del personale pari a € 2.763.920;

5. diprecisare chel'incremento del tetto di spesa del personale di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n.
697 del 28.05.2024, nonché I'incremento del tetto di spesa del personale di cui al presente provvedimento,
possono essere immediatamente utilizzati dall'lRCCS “G. Paolo Il” per le assunzioni dettagliate nel Piano
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10.

11.

12.

assunzionale 2024-2025 allegato alla medesima DGR n. 697 del 28.05.2024, nonché per le assunzioni di
cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di confermare, per tutto quanto non espressamente disciplinato o modificato dal presente provvedimento,
quanto gia stabilito con deliberazione di Giunta Regionale n. 697 del 28/05/2024;

di stabilire, considerato che la Regione Puglia € in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di
spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che
I'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituira grave inadempienza da parte dei
Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comportera nell'immediato I'avvio del procedimento
di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R.
n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed
Enti del S.S.R;

di stabilire che I'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comportera la trasmissione,
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’'Offerta”, al Direttore
Generale e al Collegio Sindacale dell’IRCCS “G. Paolo II” nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A

PARERE TECNICO

Con la presente deliberazione, in attuazione della deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate
in allegato al presente provvedimento.

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per I'esercizio finanziario 2024 trovano copertura
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si &
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota
del FSN per I'esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il
bilancio regionale.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO
SANITARIO REGIONALE Sl NO I:I

FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
PROPONENTE

Dott. Mauro Nicastro
Mauro
Nicastro
30.05.2024
19:17:45
GMT+01:00

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 - Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019)
FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA
(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR)

Dott. Benedetto Pacifico

BENEDETTO
GIOVANNI
PACIFICO
31.05.2024
10:55:47
U
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